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غلق اليوم وماذا أضفنا لخبراتنا 
 التقويم الختامي للبرنامج  


أهداف البرنامج التدريبى 

بنهاية البرنامج التدريبى يكون المشارك قادراً على أن : 

1 – يقارن بين التعليم التقليدى والتعلم النشط   ( التعلم المتمركز حول المتعلم ) 
2 – يخطط أنشطة قائمة على  التعلم النشط تراعى توازن النوع داخل بيئة التعلم  ( التعلم المتمركز  حول المتعلم/ة)
3 – ينفذ أنشطة قائمة على التعلم النشط تراعى توازن النوع داخل بيئة التعلم  (التعلم المتمركز  حول المتعلم/ة ) بطريقة صحيحة
4 – يصدر حكماً على الأنشطة القائمة على التعلم المتمركز  حول المتعلم/ة  بطريقة صحيحة
التعلم النشط 
لـمحة عن الحقوق والواجبات 
داخل بيئة التعلم  الفعالة

مقدمة :
يعتبر من اولويات هذا العقد الاهتمام بتنمية النشء ، وسوف تتعرض لأهم الحقوق التي ينتظرها منا النشء( فتيان / فتيات )  باعتبارنا مسئولين معهم عن تربيتهم ، وتحقيق أحلامهم ، وسنقدم لك عزيزي المشارك عرضاً لهذه الأحلام واحداً يلو الآخر ، ونترك لك حرية التفكير فى كيفية تحويل هذا الحلم أو ذاك إلى واقع ، من خلال خبراتك التربوية ، وقصص نجاحك المهنية : 
· كل متعلم / متعلمة هو / هى صاحب / ة  حقوق . 

· لي الحق في بيئة تعلم آمنة . 

· لى الحق فى التعليم والتعلم إلي أعلى درجات . 

· لى الحق فى الرعاية الصحية السليمة . 

· لى الحق فى حرية التعبير عن نفسي واتخاذ قرار . 

· لى الحق فى تجنب العقاب البدني . 

· لى الحق فى الاستجمام والراحة والاستمتاع بوقت الفراغ . 

· لى الحق فى الحماية من كل أنواع التمييز . 

· لى الحق فى المشاركة الكاملة فى الحياة الثقافية والفنية والرياضية. 

· لى الحق فى عدم الاستغلال الاقتصادي – عمالة الطفل - .

· يجب أن يكون الاعتبار الأول لمصلحة النشء عند اتخاذ قرارات تؤثر فيهم .

قواعـــــد العمــــل
أولاً : قواعد السلوك داخل بيئة التعلم  : 

· تعامل باحترام متبادل مع الآخرين .
· شارك الآخرين . 

· اعتنى بالآخرين . 

· كن مساعد للآخرين . 

· كن متعاوناً . 

· استخدم كلمات طيبة . 

· احترم مشاعر الآخرين وأفكارهم . 

ثانياً : مسئوليتي كميسر ( منسق/ متابع) : 

· أوجه النشء للأنشطة  الابداعية  . 
· أوفر بيئة تعلمية منظمة وآمنة ومرنة . 

· أن تكون توقعاتي إيجابية نحو كل متعلم . 

· أقوم بتوجيهك بالقواعد الصحيحة . 

· احترام الممتلكات الموجودة حولي والشخصية . 

· أعاملك باحترام متبادل . 

ثالثاً : حقي كمتعلم داخل بيئة التعلم  : 

· من حقى أن أكون سعيداً . 

· حقى ألا يسخر منى أحد ويؤذى مشاعرى . 

· لى الحق أن استمع ويستمع لى الآخرين . 

· من حقي أن أخطأ . 

· من حقي ألا يعاقبني أحد بدنياً . 

· من حقي أن أشارك بفاعلية . 

· من حقي أن أعامل بعدل ( وليس لأنني أبيض أو اسود أو كبير أو صغير أو سمين أو رفيع أو طويل أو قصير أو مسيحي أو مسلم ... ) .

رابعاً : مسئوليتي كمتعلم / كمتعلمة : 
· أن أحب انشطة التعلم  وأحصل على 85 % فأكثر . 
· أن أكون متعاوناً مع الجميع . 

· أن انتظم فى حضوري  لدروس التعلم والأنشطة  . 

· أن أتعلم وأجيد القيام بتنفيذ أنشطة المحتوى . 

· أن أعامل نفسي والآخرين باحترام . 

التعلم النشط
لكي نتعرف على مفهوم التعلم النشط ، ودواعى الاهتمام به ، علينا أن نتذكر أن معظم المتعلمين يعانون من التشتت وعدم الانتباه ، وأن الميسرين او المنسقين يجدون صعوبة بالغة فى الحافظة على انتباههم طوال فترة التعلم ... بينما يزداد معدل تعليم وتعلم المتعلمين كلما ارتبطت خبرات التعلم " التى تقدم لهم " بخبراتهم السابقة  وبمهاراتهم الحياتية والبيئة المحيطة  وعندما يكون التعلم ذا معنى ، وله تطبيقات فى حياتهم ، وعندما يكون للمتعلم  دورا ايجابيا فى عملية التعلم ، وعندما يشعروا  بالمنفعة اثناء التعلم ، ويتناسب ما يقدم لهم مع اهتماماتهم وميولهم واحتياجاتهم ورغباتهم ، وعندما نسمح للمتعلم  باستخدام اكثر من حاسة اثناء علمية التعلم 
- معنى التعلم النشط : 
هو التعلم القائم على الدور الايجابى للمتعلم فى صورة نشاط عقلى لحل مشكلة أو موقف أو نشاط يتطلب تفكيرا مصاحبا له نشاطا حركيا لتحقيق هدف تحت اشراف المعلم وتوجيهه وملاحظته وتقويمه  ، يمكنك أن تقارن بين التعليم التقليدى والتعليم النشط كما يتضح من الجدول التالى : 
	التعليم التقليدي
	التعلم النشط

	المعلم يصدر كافة التعليمات والتوجيهات 
	الميسريعطى بعض التعليمات والتوجيهات. 

	المعلم يفرض نظاماً معيناً للعمل .
	الميسر يشرك التلاميذ فى اختيار نظام العمل .

	المتعلمين  يجيبون على اسئلة المعلم .
	المتعلم  يسأل ويجيبون .

	المتعلمين ينتظرون تعليمات المعلم. 
	النشء  يتبعون القواعد الروتينية المتفق عليها. 

	دور المعلم هو التلقين .

	دور الميسر هو تيسير عملية التعلم .

	لا يعرف المتعلمين الأهداف إلا بعد انتهاء عملية التعليم . 
	يشارك النشء فى وضع الأهداف وفى تحقيقها .

	نواتج التعلم تتمثل فى حفظ وتذكر الجانب المعرفى . 
	نواتج التعلم مرتبطة بمهارات حل المشكلات والابتكارية واتخاذ القرار والتفاعل الاجتماعى وتحمل المسئولية .  

	المعلم هو المصدر الاساسى للمساعدة والتحفيز والتدعيم واستثارة دافعية التلاميذ . 

	الميسر ينمى لدى النشء مهارات التدعيم الذاتى والدافعية الداخلية ، وكيفية تدعيم وتعزيز وتحفيز الآخرين . 

	يعمل جميع التلاميذ تبعاً لما يراه المعلم مناسباً لهم . 
	كل فرد  يتعلم وفقاً لامكاناته ومعدل نموه واختياراته . 
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التواصل فى اتجاهين معلم      تلميذ 
                     تلميذ       معلم 
	التواصل فى جميع الاتجاهات بين الميسر والنشء . 

	الصرامـة والحزم عاملان اساسى لانجاز العمل 
	الحماس والمرح والابتسامة سمة واضحة للعمل  


من الملاحظ أن جدول المقارنة ليست له نهاية .
الممارسات التدريسية الفعالة 

1- تشجيع التـفاعل بين الميسر / المنسق / المتابع  والمتعلمين : تبين أن التفاعل بين الميسروالمتعلمين ، سواء داخل غرفة الصف أو خارجها ، يشكل عاملاً هاماً في إشراك المتعلمين و تحفيزهم للتعلم ، بل يجعلهم يفكرون في قــيمهم و خططهم المستقبلية .

2-  تشيجع التعاون بين المتعلمين : وجد أن التعلم يتعزز بصورة أكبر عندما يكون على شكل جماعي . فالتدريس الجيد كالعمل الجيد الذي يتطلب التشارك و التعاون و ليس التنافس و الانعزال .

3-  تشيجع التعلم النشط : فلقد وجد أن المتعلمين لا يتعلمون إلا من خلال التحدث و الكتابة والممارسة العملية لما يتعلمونه و ربطها بخبراتهم السابقة وبالمهارات الحياتية  بل و بتطبيقها في حياتهم اليومية .

4-  تقديم تغذية راجعة سريعة :حيث إن معرفة المتعلمين بما يعرفونه و ما لا يعرفونه تساعدهم على فهم طبيعة معارفهم و تقييمها . فالمتعلمون بحاجة إلى أن يتأملوا فيما تعلموه،  و ما تم ممارسته وإلى تقييم ما تعلموه.

5-  الممارسات التدريسية السليمة هي التي توفر وقتا كافيا للتعلم ( زمن + طاقة = تعلم) ، فتبين أن التعلم بحاجة إلى وقت كاف . كما تبين أن المتعلمين بحاجة إلى تعلم مهارات إدارة الوقت ، حيث إن مهارة إدارة الوقت عامل هام في التعلم .

6- وضع توقعات عالية ( توقع أكثر تجد تجاوب أكثر ) : تبين أنه من المهم وضع توقعات عالية وايجابية لأداء المتعلمين لأن ذلك يساعد المتعلمين على محاولة تحقيقها .

7-  الممارسات التدريسية السليمة هي التي تتفهم أن الذكاء أنواع عدة و أن للمتعلمين أساليب تعلم مختلفة .
-القيمة التربوية للتعلم النشط :
1-   تشكل معارف المتعلمين السابقة خلال التعلم النشط دليلا عند تعلم المهارات الجديدة ، و هذا يتفق مع فهمنا بأن استثارة المهارات شرط ضروري للتعلم . 

 2-  يتوصل المتعلمون خلال التعلم النشط إلى حلول ذات معنى للمشكلات لأنهم يربطون المعارف والمهارات الجديدة أو الحلول بأفكار و إجراءات مألوفة وسابقة عندهم و ليس استخدام حلول أشخاص آخرين . 

3-  يحصل المتعلمون خلال التعلم النشط على تعزيزات كافية حول فهمهم للمهارات الجديدة . 

 4-  الحاجة إلى التوصل إلى ناتج أو التعبير عن فكرة خلال التعلم النشط تجبر المتعلمين على استرجاع خبراتهم السابقة من الذاكرة ربما من أكثر من موضوع ثم ربطها ببعضها ، و هذا يشابه المواقف الحقيقية التي سيستخدم فيها المتعلم المعرفة .

5 -  يبين التعلم النشط للمتعلمين قدرتهم على التعلم بدون مساعدة سلطة ، و هذا يعزز ثقتهم بذواتهم و الاعتماد على الذات . 

6 -  يفضل معظم المتعلمين أن يكونوا نشطين خلال التعلم . 

7 -  المهمة التي ينجزها المتعلم بنفسه ، خلال التعلم النشط أو يشترك فيها تكون ذات قيمة أكبر وابقى اثرا  من المهمة التي ينجزها له شخص آخر . 

8-   يساعد التعلم النشط على تغيير صورة المعلم بأنه المصدر الوحيد للمعرفة او المهارة ، و هذا له تضمين هام في النمو المعرفيوالهارى والوجدانى  المتعلق بفهم طبيعة الحقيقة . 

 9-  يتعلم المتعلمين من خلال التعلم النشط أكثر من المحتوى المقدم لهم ، فهم يتعلمون مهارات التفكير العليا ، فضلا عن تعلمهم كيف يعملون مع آخرين يختلفون عنهم . 

 10 -  يتعلم المتعلمون خلال التعلم النشط استراتيجيات التعلم نفسه – طرق الحصول على الخبرة العملية بانفسهم - .
التخطيط لنشاط فعال في التعلم النشط .
1. من المفيد الإجابة عن الأسئلة التالية عند تصميم أنشطة التعلم النشط :

2. ما الهدف من النشاط ؟ 

3.  ما أطراف التفاعل ؟ (  متعلم مع أخر يجلس بجواره ، متعلم مع آخر لا يعرفه ؟ مجموعة من المتعلمين ...) 

4. ما موعد النشاط؟ ( بداية اللقاء ، منتصف اللقاء ، نهايـــة اللقاء ، أو اللقاء بأكمله)  .
5.    كم من الزمن يلزم للقيام بالنشاط ؟

6.    هل سيكتب النشء  إجاباتهم / أفكارهم / أسئلتهم أم أنهم سيكتفون بالمناقشة ؟

7.    هل سيسلمون الإجابة ؟ و هل سيكتبون أسماءهم على الورق ؟

8.    هل سيعطى المتعلمين وقتاً كافياً للتفكير في إجاباتهم و في مناقشتها مع المعلم ؟

9.    هل سيناقش العمل الفردي أم الزوجي مع الصف بأكمله ؟

10.    هل سيزود المتعلمين بتغذية راجعة حول نشاطهم ؟ لاحظ أنه حتى و لو كان الموضوع خلافيا فإن المتعلمين بحاجة إلى أن يعرفوا رأي الميسر في الموضوع أو القضية أو السؤال موضوع المناقشة 
11.    ما الاستعدادات اللازمة للنشاط ؟ و ما المطلوب من المتعلمين للمساهمة الفعالة فيه ؟
* القيمة التربوية لاستخدام أنشطة التعلم النشط : 
أ – تهيئى الفرص للنشء لاشباع حاجاتهم وميولهم . 
ب – تقابل ما بين النشء من فروق فردية . 

ج – تهيئى الفرص للنشء لاكتساب بعض المهارات الاجتماعية . 

د – تعمل على جذب انتباه النشء. 

هـ – تعمل على كشف الميول الحرفية والمهنية لدى النشء وتنميتها . 

و - تسهم فى زيادة دافعية النشء نحو التعلم . 

ز - تساعد فى تحقيق النمو الشامل للنشء . 

ح - تعمل على ربط بيئة التعلم بالمجتمع الذى توجد فيه . 

ط -  تسهم فى تعزيز وتدعيم الخبرات التربوية المتضمنة بانشطة التعلم . 
 تصنيف أنشطة التعلم النشط : 
يمكن تصنيف أنشطة التعلم النشط وفقاً للأسس التالية : 

أولاً : التصنيف على أساس حجم المشاركة فى النشاط :-
أ ) أنشطة تشارك فيها مجموعات كبيرة . 
ب ) أنشطة تشترك فيها مجموعات صغيرة  .

ج ) أنشطة يقوم بها فردان . 
ثانياً : التصنيف على أساس مكان ممارسة النشاط : 
أ ) داخل بيئة التعلم  .  مباريات رياضية ومسابقات علمية . 
 ب ) خارج بيئة التعلم  .. مثل : الذهاب فى رحلة إلى مصنع قريب . 
 ثالثاً : التصنيف على اساس الخبرات الحسية  المستخدمة : 
أ ) أنشطة سمعية :  الاستماع إلى قصة .
ب ) أنشطة بصرية : مشاهدة صور لبعض الكائنات الحية .

ج ) أنشطة حسية :   فحص برتقاله .

د ) أنشطة حركية :  تمثيل قصة بدون كلام .
رابعاً : التصنيف على أساس الأهداف 
أ ) أنشطة تنمى الجانب المعرفى : ومن هذه الأنشطة :  قراءة قصة قصيرة .
 ب ) أنشطة تنمى الجانب المهارى  ... ومثالها :  تصميم جهاز علمى مبسط . 

ج ) أنشطة تنمى الجانب الوجدانى : إلقاء قصيدة شعرية . القاء قطعة زجلية .
خامساً : تصنيف الأنشطة كافعال سلوكية أو عمليات 

استخدم الأفعال الآتية – بالتعاون مع مجموعتك – فى كتابة عدد من الأنشطة 
التى يمكن للمتعلم داخل بيئة التعلم لممارستها 


سادساً : أنشطة صفية للتعلم الذاتى 

يقوم المتعلم بالتالى : 
1 – يسأل الآخرين . 

2 – يسـأل نفسـه . 

3 – يربط الأفكار بما سبق أو بخبرات أخرى . 

يفكر تفكيرا ناقداً :  
1 – يفحص . 
2 – يشرح / يفسر / يوضح . 

3 – ينظم . 

4 – يستنبط / يستنتج . 

5 – يحلل . 

6 – يعمم . 

7 – يفرض الفروض . 

8 – يتنبأ . 

9 – يقوم / يقدر . 

10 – يطبق . 

ولكى يفكر المتعلم تفكيراً فيه إبداع وابتكاريه فإنه : 
1 – يضع افكاراً جديدة . 
2 – يضع بدائل عديدة . 

3 – يتكيف . 

4 – يبحث عن البدائل لحل مشكلة  . 

استراتيجيات التعلم النشط
دورة التعلم

منهج للتعلم قائم على الاستفسار له ثلاث مراحل مختلفة.

1- الاستكشاف
1- يختبر الدارسون أشياء وأحداث لحث تفكيرهم على استيعاب مفهوم أو مبدأ.
2- يسمح للدارسين باكتشاف النماذج والعلاقات.
3- يتم تزويد الدارسين ببعض الإرشادات ليظلوا مشتركين فى مهمة التعلم.
4- لا يحصل الدارسون على أجوبة أو إشارات.
2- الابتكار (مقدمة المصطلح)
1- يحدد الدارسون العلاقات بين الأشياء والأحداث.
2- إما أن يساعد المعلم الدارسين فى تكوين الإشارات الصحيحة أو يوفرها لهم.
3- التطبيق
1-  يطبق الدارسون معرفتهم بمفهوم معين على مواقف أخرى.
حل المشكلات
خطوات حل المشكلات : 
- الإحساس بوجود مشكلة . 

- تحديد المشكلة بوضوح ودقة . 

- تحليل المشكلة إلى عناصرها الرئيسية . 

- جمع المعلومات والبيانات المرتبطة بالمشكلة . 

- فـــــــــــــرض الفــــروض . 

- اختيــــــــار أنســـــــب الفــــــروض . 

- تصميم واختيار الطرق المناسبة لحل المشكلة . 

- اختبار صحة الفروض بالملاحظة والقياس والتجريب . 

- تسجيل البيانات والحكم على دقة النتائج . 

- ملاحظة العلاقات بين البيانات . 

- تفسير البيانات واستخلاص الاستنتاجات المناسبة . 

- الوصول إلى حل المشكلة . 

- التعميم فى مواقف مشابهة . 

تخطيط الدرس مع التركيز على حل المشاكل والتفكير الناقد

· اعمل مع مجموعة صغيرة من الزملاء الذين يدرسون نفس الصف أو المادة.
· أبدء بالأهداف التوجيهية من منهجك الخاص: قم بتقييم مستوى الإدراك (تذكر الحقائق واستيعاب المفاهيم أو حل المشكلات والتفكير الناقد) لهذه الأهداف التوجيهية.
· إذا كانت هذه الأهداف لا تتناول استيعاب المفاهيم أو حل المشاكل والتفكير الناقد، فعليك التفكير فى إعادة كتابتهم أو كتابة أهداف إضافية حتى يستهدف الدرس مستويات الإدراك الثلاثة.
· فكر فى نشاط توجيهى للتركيز على الدرس المستهدف. وضح النشاط.
· حدد عناصر النشاط التى تجعله يشجع على التعاون ويركز على التلاميذ ويشجع على اشراك الأطفال بفعالية (سواءً باستخدام أيديهم أو عقلهم) و/أو موجه للبحث. قم بتعديل النشاط إذا وجدت أن أحد العناصر أو أكثر لم يتم تناوله بقدر كافى.
· حدد أساليب بحيث يقوم النشاط من خلالها باشراك التلاميذ فى حل المشاكل والتفكير الناقد.
تمثيل الأدوار

الألعاب التعليمية
- عندما نتحدث عن اللعب فإن أول ما يتبادر إلى الذهن على أنه ذلك العمل الذي يقوم به الإنسان بغرض التسلية وتمضية الوقت . إن هذا النوع من اللعب هو اللعب غير الموجه وغير الهادف . ولكن قد يكون اللعب موجهاً وهادفاً وذا قيمة تربوية إذا ما استغل بطريقة صحيحة . فاللعب  نشاط موجه أو نشاط حر يمارسه النشء بهدف التسلية ويستثمره الكبار في تنمية سلوكهم  وشخصياتهم .وهذا هو هدف الألعاب التعليمية فهي تستخدم بغرض إنماء العقل عند النشء وتسهيل محتوى التعلم وفهمه ، من قبلهم . 
إن اللعبة بصفتها نشاط أو مجموعة من الأنشطة يمارسها الفرد أو الجماعة . يجب أن يتوافر فيها عناصر رئيسية هي :  
- -  الأدوار : ففي اللعب أو اللعبة الواحدة يتم تحديد أدوار معينة للأفراد ذوي العلاقة . 
-القواعد والقوانين : فاللعبة تسير وفق قواعد وقوانين محددة بصورة مسبقة ويجري الاتفاق عليها من قبل الأفراد أو اللاعبين . 
-الأهداف : كل لعبة لها هدف أو مجموعة أهداف يسعى اللاعبون لتحقيقها  . 
- الطقوس : لكل لعبة نمط سلوكي متعارف عليه لا يتصل بالأهداف أو القوانين إلا أنه لازم أو ضروري لارتياح اللاعب للعب ، والاستمرار فيه . 
- اللغــة : لكل لعبة مصطلحاتها أو قاموسها الخاص لا يتصل بالأهداف والقوانين ولكنها لازمة وضرورية ويجب تعلمها واستعمالها . 
- القيمة أو المعيار : لكل لعبة معايير نجاح معينة أو قيمة معينة .

- المحاكاة Simulation 

نوع آخر من لعب الأدوار أو تمثيلها وفيها يتصرف الأفراد أو الممثلين وكأنهم في مجريات الحياة الواقعية محاولين تحقيق أهداف معينة ضمن قواعد وقوانين محددة . 

التمثيل ( الروايات ، الحكايات ، القصص  )  
تمثيل الروايات والحكايات والقصص أمر مألوف لدى النشء . ولا تقتصر عملية التمثيل هذه أو لعب الأدوار على مرحلة  معينة بل تراها تستعمل في مختلف المراحل  مع اختلاف في طبيعة ونوع التعلم  المراد تمثيلها على خشبة المسرح  أو داخل غرفة الصف نفسها . فهناك العددي من قصص البطولة والشجاعة والكرم والإخلاص ومساعدة المحتاج والحفاظ على الجار التي يمكن للنشء من أن يتعلموها عن طريق تمثيلها . 

أهمية طريقة تمثيل الأدوار 
تتصل هذه الطريقة وما تتضمنه من ألعاب ومحاكاة وتمثيل اتصالاً مباشراً بحياة النشء وتعمل على إنماء شخصياتهم وتكوين سلوكهم . 
وفيما يلي النقاط الأساسية التي تظهر أهمية استعمال هذه الطريقة ، وهي : 
- إن التدريس بطريقة تمثيل الأدوار ما هو إلا استمرار لما اعتاد النشء أن يعملوه في حياتهم العادية للحصول على الخبرة . فالناس يتعلمون كيفية القيام بالأشياء عن طريق القيام بها وهذا ما نطلق عليه اسم التعليم بالعمل Learning by Doing إن النشء وهم يلعبون دور الزوج والزوجة والعريس والعروس والقاضي ورجل الشرطة إنما يتعلمون وهم يؤدون هذه الأدوار .
-إن عدم وجود الحماس والرغبة في التعلم من أهم المشكلات التي تواجه الميسر في تدريس النشء ، وتعمل هذه الطريقة على رفع درجة الحماس والرغبة عند المتعلم ، وبخاصة إذا ما عرفنا أن النشء يحبون اللعب ، وهم يتعلمون عن طريقه .
- إن هذه الطريقة وبخاصة ما يتعلق منها بأنشطة المحاكاة تشجع عمليات التفكير والتحليل لدى النشء ، حيث يتعلم عن طريقها المهارات والعمليات والاستراتيجيات . 
- إن طريقة تمثيل الأدوار من الطرائق الجيدة لتعليم النشء القيم الاجتماعية كما إنها أداة فاعلة في تكوين وتشكيل النظام القيمي عند النشء وتكسبهم معايير السلوك الاجتماعية المقبولة في المجتمع كالتعاون وغيرها . 
- تشجع الطلبة على الاتصال والتواصل فيما بينهم والتعلم من بعضهم البعض بغض النظر عن الاختلافات الثقافية والاجتماعية فيما بينهم . 
- يستطيع الميسر ، مستخدماً هذه الطريقة ، أن يتعامل مع مختلف فئات النشء بغض النظر عن قدراتهم . فهي طريقة جيدة للتعامل مع الفروق الفردية بين المتعلمين . 
-  يستعمل المربون هذه الطريقة لحل المشكلات عند النشء .
- مراحل تمثيل الأدوار 

إن عملية تهيئة وتخطيط وتنفيذ هذه الطريقة في التدريس تتطلب من الميسر والنشء أداء وتنفيذ مجموعة من المهمات والأدوار التي يمكن تحديدها على النحو التالي :- 
المرحلة الأولى : تهيئة المجموعة ، وفيها يقوم الميسربتحديد المشكلة وتقديمها للنشء وتعريفهم بها .
المرحلة الثانية : اختيار اللاعبين ، ويتم فيها تحديد ووصف الأدوار وتوزيعها على الممثلين ( النشء 
المرحلة الثالثة : تهيئة المسرح ، ويتم فيها تحديد خط سير العمل وخطواته وإعادة توضيح الأدوار المطلوبة وتهيئة وتجهيز المسرح بكل ما يلزمه لأداء هذه الأدوار . 
المرحلة الرابعة : إعداد المشاهدين ، حيث يقوم الميسر بتحديد الأمور التي ينبغي ملاحظتها والأدوات اللازمة  . 
المرحلة الخامسة : التمثيل ، وفيها يقوم النشء بتمثيل أو أداء الأدوار المطلوبة منهم . 
المرحلة السادسة : المناقشة  لمعرفة مدى نجاح النشء في أداء أدوارهم ويفضل هنا إشراكهم في هذه العملية لكي يستفيدوا من أخطائهم ويتلاشونها في المستقبل . 
المرحلة السابعة : إعادة التمثيل إن لزم الأمر . 
المرحلة الثامنة : التقويم .
 المشروع 


مقدمة :

طريقة المشروع هذه هي إحدى طرائق التدريس التي أخذت بوادرها في الظهور . وقد ظلت استخدامات هذه الطريقة محدودة ، حيث اقتصرت على الأمور العملية والأشغال اليدوية والزراعية إلى أن أدخلت إلى المدارس كطريقة لتدريس النشء ، فترجمة الأفكارالقائلة بوضع الانشطة التربوية بطريقة مسايرة لأغراض النشء إلى مفهوم عملي تطبيقي ينظم هذه الانشطة على صورة مشروعات غرضيه أو قصدية متصلة بحياة النشء ومنبثقة من حاجاتهم ورغباتهم . 

أنواع المشروعات : 
تنقسم المشروعات بحسب عدد المشاركين فيها ، على الأقل ، إلى قسمين : 
أولاً : المشروعات الجماعية :- 
وهي تلك المشروعات التي يطلب فيها إلى جميع النشء في بالقيام بعمل واحد . 
كأن يقوم جميع النشء بتمثيل مسرحية أو رواية معينة عن العادات والسلوكيات الخاطئة المرتبطة بالزواج المبكر  . 
ثانياً : المشروعات الفردية :- 
وتنقسم بدورها إلى نوعين هما : 
النوع الأول: 
- يطلب من جميع الطلبة تنفيذ المشروع نفسه كل على حده . 
مثل أن يطلب من كل منهم أن يرسم الحياة فى الريف أو أن يلخص كتاباً معيناً . 
النوع الثاني: 
هو عندما يقوم كل طالب في المجموعة  باختيار وتنفيذ مشروع معين من مجموعة مشروعات مختلفة يتم تحديدها من قبل الميسر  أو النشء أو الاثنان معاً . 
خطوات عمل المشروع 
تمر عملية إنجاز المشروع بأربع خطوات رئيسية هي : 
الخطوة الأولى : اختيار المشروع . 
- تعد عملية اختيار المشروع من أهم خطوات أو مراحل إنجاز المشروع ذلك لأن الاختيار الجيد يساعد في نجاح المشروع ، بينما الاختيار السيئ أو الفشل في الاختيار المناسب يعرض المشروع للفشل ويجعل من الخطوات الأخرى اللاحقة خطوات قليلة الجدوى وتتسبب في إهدار الوقت وعلى الميسر لتحقيق هذه الخطوة مراعاة مايلي : 
-  قيام الميسر بالتعاون مع النشء بتحديد أغراضهم ورغباتهم والأهداف المراد تحقيقها من المشروعات واختيار المشروع المناسب لهم . 
- يفضل عند اختيار المشروع أن يكون من النوع الذي يرغب فيه النشء وليس المعلم ، لأن ذلك يدفع النشء ويشجعهم على القيام بالعمل الجاد وإنجاز المشروع لأنه سوف يشعر بنوع من الرضى والسرور في إنجازه . والعكس صحيح إذا كان المشروع من النوع الذي لا يلبي رغبة أو ميل لدى النشء.  
-  كما يراعى في اختيار المشروع أن يكون من النوع الذي يمكن إنجازه .إذ كثيرا ما نجد أن الطالب يقحم نفسه في مشروع لا يستطيع إنجازه لأسباب تتعلق بالمشروع نفسه أو لأن إنجاز المشروع يحتاج إلى معدات أو إمكانات غير متوافرة لدى النشء. 

وأخيراً يجب أن يكون المشروع من النوع الذي يعود بالفائدة على النشء ويفضل أن يكون على علاقة مباشرة أو غير مباشرة بالمهارات الحياتية لكي يعود على النشء بفائدة تربوية . 
الخطوة الثانية : وضع الخطة . 
حتى ينجح أي مشروع لابد من وضع خطة مفصلة تبين سير العمل في المشروع والإجراءات اللازمة لإنجازه ولتحقيق ذلك يراعي الميسر مايلي : 
- يضع النشء بالتعاون مع الميسر خطة مفصلة واضحة لتنفيذ المشروع . 
- تكون خطوات الخطة واضحة ومحددة لا لبس فيها ولا نقص . وإلا كانت النتيجة إرباك النشء وفتح المجال أمامه لاجتهادات غير المدروسة والتي من شأنها عرقلة العمل وضياع الوقت والجهده . 
- ولابد من التأكيد هنا على أهمية مشاركة النشء في وضع الخطة وإبداء آرائهم ووجهات نظرهم . 
دور الميسر هنا ذا طابع استشاري . يسمع آراء النشء ووجهات نظرهم ويعلق عليها . 
-يجب أن يبتعد الميسر عن النقد أو التهكم ويعمل على توجيه النشء ومساعدتهم . 
مثال : مشروع للقيام بزراعة الأشجار حول المكان الذى نتعلم ونعيش فيه . وقد تم وضع خطة تفصيلية لهذا المشروع تضمنت : 
-توزيع العمل على النشء. 
-وتحديد أماكن زراعة هذه الأشجار وكيفية الحصول عليها والمعدات اللازمة مثل أدوات حفر التربة ، وغيرها . وتحديد الزمن اللازم للتنفيذ.
- قيام الميسر بشرح فوائد هذا المشروع .  
- تشجيع النشء على العمل وتحفيزهم . 
الخطوة الثالثة : تنفيذ المشروع 
- يتم في هذه المرحلة ترجمة الجانب النظري المتمثل في بنود خطة المشروع إلى واقع عملي محسوس . يقوم النشء في هذه المرحلة بمايلي : 
- بتنفيذ بنود خطة العمل. 
- تنمية روح الجماعة والتعاون بين النشء . 
- التحقق من قيام كل منهم بالعمل المطلوب منه وعدم الاتكال على غيره لأداء عمله . 
- التأكيد على ضرورة التزام النشء ببنود خطة المشروع وعدم الخروج عنها إلا إذا طرأت ظروف تستدعي إعادة النظر في بنود الخطة وعندها يقوم الميسر بمناقشة الموضوع مع النشء والاتفاق معهم على التعديلات الجديدة . 
الخطوة الرابعة : تقويم المشروع 
بعد أن أمضى النشء  وقتاً كافياً في اختيار المشروع ووضع الخطة التفصيلية له وتنفيذه ، تأتي الخطوة الرابعة والأخيرة من خطوات إعداد المشروع وهي تقويم المشروع والحكم عليه 
- يقوم الميسر بالإطلاع على كل ما أنجزه النشء مبيناً له أوجه الضعف والقوة والأخطاء التي وقع فيها وكيفية تلافيها في المرات المقبلة . 
- يقوم الميسر  بتقديم تغذية راجعة Feedback للنشء  وتعد هذه من أهم فوائد تقويم المشروع أو الحكم عليه ، ومن دونها لا يعرف النشء مدى إتقانه لعمله ولا الأخطاء التي وقع فيها وطريقة معالجتها 
- يشرك الميسر النشء في عملية التقويم هذه . فإذا كان المشروع من النوع الفردي مثلاً يطلب الميسر  من كل فرد  أن يقدم أو يعرض نتائج مشروعه وما قام به على بقية النشء  ويقوموا   بمناقشة المشروع وتقديم تعليقاتهم وآرائهم . أما إذا كان المشروع جماعياً فيمكن مناقشته مع مجموعة أخرى من النشء وإن تعذر ذلك يقوم الميسر بمناقشته معهم . 


مميزات طريقة المشروع :
- يمكن إيجاز أهم مميزات طريقة المشروع في النقاط التالية : 
- تنمي طريقة المشروع عند النشء روح العمل الجماعي والتعاون كما هو الحال في المشروعات الجماعية والاتقان الحر الموجه في المشروعات الفردية . 
- تعد طريقة المشروع من طرائق التعلم التي تشجع على تفريد التعليم ومراعاة الفروق الفردية بين النشء وذلك ما تنادي به التربية الحديثة . 
- يشكل المتعلم/ النشء في هذه الطريقة محور العملية التربوية بدلاً من الميسر فهو الذي يختار المشروع وينفذه تحت إشرافه.  
- تعمل هذه الطريقة على إعداد النشء وتهيئتهم للحياة العملية حيث يقوم المتعلم بترجمة ما تعلمه إلى واقع ملموس وتشجعه على العمل والإنتاج .  
- تنمي عند النشء الثقة بالنفس وحب العمل كما تشجعه على الإبداع والابتكار وتحمل المسئولية وكل ما من شأنه مساعدته في حياته العملية . 

معوقات طريقة المشروع :

- تحتاج إلى إمكانات مادية وبشرية قد لا تكون متوافرة .  
- تحتاج إلى أماكن مصممة بصورة خاصة لهذه الغاية ومزودة بالادوات والمعدات وكافة التجهيزات اللازمة للدراسة والبحث . 
- تحتاج إلى الطواقم الفنية المدربة تدريباً خاصاً ، بحيث لا يستطيع الميسر غير المدرب تطبيق هذه الطريقة مع النشء والاستفادة منها .
الاكتشاف
        أن خبرات التعلم التى تثير الدافعية هى التى يشارك فيها المتعلم مشاركة ايجابية فعالة ، وأن هذه الخبرات يمثلها على نحو أفضل فى التعلم بالاكتشاف وذلك تحت توجيه وارشاد وتقويم المعلم . 

والاكتشاف بأنه درس مخطط بطريقة يستطيع بها المتعلم أن يكتشف المفاهيم والمبادئ والتعميمات والقوانين والنظريات ، ويمارس المهارات من خلال عملياته التعليمية وهى الملاحظة ، الاستنتاج ، التصنيف ، .. وغيرها . 


والاكتشاف يتمثل فى ايجاد  مواقف تعليمية أمام المتعلم بحيث تتضمن مشكلات تنمى لديه الشعور بالحيرة ، ثم يقوم بعد ذلك بعملية تقصى دون الاعلان عن الجانب الادراكى  من أجل استدعاء السلوك الذى يؤدى للتقصى والاكتشاف 


وأنه استراتيجية تعليمية يصبح فيها المعلم والمتعلم بمثابة مثابرين محققين متأملين ويتطلب ذلك درجة عالية من التفاعل بين المتعلم والمعلم والمواد والمحتوى والبيئة التعليمية. 

أولاً : مستويات مدخل الاكتشاف : 

تختلف مستويات مدخل الاكتشاف عن بعضها البعض فى كم المساعدة والتوجيه الذى يحصل عليه النشء من المعلم اثناء حدوث العملية التعليمية ومعنى هذا أن هناك مواقف تعليمية يكون التوجيه فيها أظهر ما يكون وأخرى ينعدم فيها التوجيه ، وبينهما مواقف يكون فيها التوجيه شبه موجه وفى ضوء هذا يمكننا تمييز المستويات التالية فى مدخل الاكتشاف وهى : 

1– مدخل الاكتشاف الموجه : 


تقدم فيه مشكلة للمتعلم مصحوبة بكافة التوجيهات اللازمة لحلها بصورة تفصيلية ، وينفذ المتعلم التوجيهات المصاحبة تنفيذاً آلياً ، وليس العمل على هذا المستوى إلا مجرد تدريب على استخدام المواد والأدوات والأجهزة والتعامل مع البيانات والتعرف على كيفية استخلاص النتائج ، وطبيعة العمل على هذا المستوى لا تسمح بتحقيق القدر المناسب من الفهم الشامل لأصول البحث العلمى ، ومن ثم فإن الاقتصار على هذا المستوى – وهو أقل مستويات مدخل الاكتشاف – يعتبر قصور بذلك المدخل عن تحقيق فلسفته الاساسية ، وإذا كان المتعلم بحاجة إلى توجيه ، فليس معنى هذا أن تكون تلك التوجيهات والارشادات مفصلة إلـى الحـد الـذى يحرم التلاميذ معه من فرص التفكير عن طريق الاكتشاف ، والتفاعل مع المعلــم . 

2 – مدخل الاكتشاف شبه الموجه : 

يزود فيه المتعلم بمشكلة محددة ومعها بعض التوجيهات التى لا تقيده حتى تتاح له فرص النشاط العقلى والعملى .. ويشترط ألا تكون له معرفة سابقة بالنتائج الملطوب التوصل اليها ويعتمد هذا النوع من الاكتشاف على المتعلم ولكن فى اطار واضح ومحدد يهدف إلى تحقيق اهداف محددة.
3 – مدخل الاكتشاف غير الموجه ( الاكتشاف الحر ) : 

يسمى احياناً بالمدخل الكشفى الحر وفيه يواجه المتعلم مشكلة محددة ويطلب منه حلها وذلك باستخدام كل ما يتطلبه حل تلك المشكلة من مواد وأدوات وغيرها دون أن يزود بايـة توجيهـات مسبقـة ، ودون أن تكـون له معرفة مسبقة بالنتائج التى ينتهى حل المشكلة بها .

والمتعلم فى هذا المستوى عليه أن يفكر فى الحلول الممكنة للمشكلة مستخدماً عملياته العقلية ومهارته البحثية ليصل إلى هذه الحلول ، ويكون موقف المعلم فى هذا المستوى الموجه أو المرشد أو المحلل أو المقوم الذى يتجنب التدخل حتى لا يحد من النشـاط العقلى والحركى للمتعلم ، وإن كان مستعداً لتقديم المساعدة أو التوجيه عندما يطلب المتعلم ذلك . 


والفرق الجوهرى بين المستويات الثلاثة تكمن فى كمية التوجيه ففى المستوى الأول تفضيل ، وفى المستوى الثانى تقدم بقدر ، وفى المستوى الثالث تنعدم ، ويختلف استخدام كل مستوى منهم حسب طبيعة الموقف التعليمى ، والامكانيات المتاحة ، وخبرة المعلم ، وطبيعة المحتوى والأنشطة المقترحة ، والزمن المخصص للدراسة ، ومستوى نضج المتعلمين وغيرهم من العوامل . 

ثانياً : خصائص مدخل الاكتشاف : 


تتمثل خصائص مدخل الاكتشاف فيما يلى : 

1 – ينقل مركز العملية التعليمية من المعلم إلى المتعلم ، وذلك بتهيئة الظروف اللازمة لجعل المتعلم يكتشف الجانب الادراكى والمهارى والوجدانى بنفسه بدلاً من أن يستمد ذلك من مصدر آخر 

2 – يؤكد على عمليات العلم الاساسية والتكاملية ، وهى : الملاحظة ، والاستنتاج ، والتصنيف ، والقياس ، والاتصال ، والمقارنة ، .. والتجريب أى الانتقال فلسفياً من العلم كمعلومات كشفت إلى العلم كعملية اكتشاف وهو بذلك يساعد المتعلم على أن يسلك مسلك العالم فى بحثه لمشكلة أو موقف ما . 

3 – يأخذ بسمات الموقف التعليمى المتكامل الذى يضع المتعلم فى موقف المكتشف لا المنفذ ، فهو يضع أمامه مشكلات تثير اهتمامه وتحتاج إلى حل ، وعليه أن يخطط بنفسه لحلها ، فيجمع المعلومات المطلوبة .. إلى أن يصمم التجارب فى وحدة واحدة بين الجانبين النظرى والتطبيقى  . 

4 – يؤكد على التجريب ، حيث لا تدريس جيد فى محتوى أو درس بدون تجريب . والتجريب لا يعتمد على التجارب المخطط لها مسبقاً ، بل هو مصدر للخبرة يمارس اثناءه المتعلم العمليات العقلية ، ودور المعلم التوجيه والإرشاد والتقويم . 

5 – يؤكد على الاسئلة وليس الاجابة أى أن التأكيد لا يكون على اجابة اسئلة المتعلم بقدر ما يكـون علـى توجيـه الاسئلة ذات الإجابات الاثرائية والحافزة لتفكيره ، ولهذا فهو يهتم بالاسئلة ذات الاجابات المتعددة بدلا من الاسئلة ذات الاجابات المقيدة . 

6 – ينظر إلى العملية التربوية على أنها مستمرة لا تنتهى بمجرد الانتهاء من دراسة المحتوى أو الموضوع أو الدرس وإنما تكون الدراسة نقطة انطلاق لدراسات اخرى ترتبط بالخبرات السابقة . 

7 – يساعد المتعلم على اكتساب مهارات البحث العلمى .

ثالثاً : مميزات مدخل الاكتشاف : 


يرى برونر أن هناك أربع مميزات سيكولوجية وفلسفية تدعو إلى استخدام مدخل الاكتشاف فى التدريس ، وهى : 

1 – الفعالية الذهنية .

2 – الدوافع الداخلية افضل من الدوافع الخارجية . 

3 – تعلم النواحى التنقيبية للاكتشاف . 

4 – تخزيـن جوانب التعلم بطريقة يسهل توظيفها ، لأن هذه الجوانب عندما يصل إليها المتعلم  بنفسه ويعمل تفكيره فيها تظل بالذاكـرة لمـدة أطول من تلك التى يتلقها من المعلم ويستظهرها . 


والنقاط السابقة التى يركز عليها برونر فى مدخل الاكتشاف تنطبق أيضا على المدخل الاستقصائى ، ذلك لأن استراتيجية التدريس بكل منهما واحدة ، وهى التأكيد على أهمية استخدام المتعلم لعملياتـه الادراكية لاستقصاء المواقف أو المشكلات التى يواجهها فى بيئته . 


وهناك مميزات أخرى تدعو إلى ضرورة استخدام المتعلم للمراحل البحثية الكشفية والاستقصائية ومنها : 

1 – يتخذ التدريس من المتعلم مركزاً ، بالاضافة إلى أن يساعده على التوجيه الذاتى والمسئولية والقدرة على الاتصال الاجتماعى . 

2 – يعد مدخلاً مشوقاً ينمى المهارات فيثير حماس المتعلم ويستحوذ اهتمامه . 

3 – يجمع بين الدراسة النظرية والدراسة العملية . 

4 – يجعل المادة المتعلمة أكثر قابلية للفهم والتطبيق والتحليل والتركيب والتقويم . 

5 – يساعد على بقاء اثر التعلم بصورة افضل وتكوين اتجاه ايجابى لدى المتعلم نحو المادة المتعلمة 

6 – تنمية جوانب التعلم المختلفة الادراكية والمهارية والوجدانية . 

7 – يؤكد على التفاعل بين عناصر العملية التعليمية . 

8 – زيادة استقلالية وثقة المتعلم بنفسه . 
رابعاً : استراتيجية التدريس بمدخل الاكتشاف : 
يمكن إعداد الدروس بمدخل الاكتشاف بالخطوات التالية : 
1 – تحديد المشكلة : 


يتم تحديدها فى صورة مهمة أو مشكلة أو تساؤل يبحث عن اجابة ، وذلك وفقاً للمستوى الدراسى فى ضوء هذا المدخل . 
2 – المستوى الدراسى : حدد الصف المراد تدريس المحتوى / المشكلة فيه . 

3 – المفاهيم : ضع قائمة بالمفاهيم الاساسية والنوعية المرتبطة بالمشكلة البحثية . 

4- المــــــواد : عـد قائمـة بالمـواد والأدوات المستخدمة واللازمة للقيام بالانشطة الخاصـة بحل المشكلة 
5 – المناقشة : اكتب الخطوات الاساسية للسير فى الدرس / المشكلة وذلك بهدف اتاحة الفرص للمتعلمين للتفكير فى كيفية تخطيط طرق البحث لحل المشكلة . 

6 – الأنشطة الكشفية : يحدد المتعلم – تحت اشرافك كمعلم - الأفكار الاسـاسية فى حل المشكلة المراد معالجتها والغرض منها ، ثم يضع لها الأنشطة الكشفية والعلاجية أو الاثرائية  – وعمليات العلم المتضمنة من خلالها وكذلك الاسئلة ذات النهايات المفتوحة التى تسمح بأكثر من اجابة للسؤال الواحد . 

7 – دور المعلم : يتضح من خلال عملية الارشاد والتوجيه والملاحظة والتقويم للمتعلمين اثناء قيامهم بالانشطة المختلفة أو التدخل بقدر فى العلمية التعليمية وفى الوقت المناسب . 
التعلم التعاوني

مقدمة :

بدأ الاهتمام بدراسة التعلم التعاونى فى الموقف التربوى من خلال تشجيع المتعلمين على العمل الجماعى وتدريب المعلم على استخدامه ويختلف التعلم التعاونى عن التعلم التنافسى الذى يشجع على التنافس بين المتعلمين بدلاً من التعاون ، مما قد يولد نوعاً من الأنانية والتعصب . 

ويتصور البعض أن مجرد تقسيم المتعلمين إلى مجموعات ومطالبتهم بالعمل مع بعضهم فى تعاون يشير إلى التعلم التعاونى ، وهذا غير صحيح فهناك فرق بين استراتيجية العمل فى مجموعات صغيرة ، و التعلم التعاونى الذى يتطلب من المتعلمين العمل والحوار معاً فيما يتعلق بالجوانب المختلفة الادراكية ، والمهارية والانفعالية المراد تحقيقهـا ، وأن يتبادلـوا الخبرات ، واثناء التفاعل تنمو لديهم مهارات اجتماعية وشخصية ايجابية .  


ويختلف التعلم التعاونى عن العمل فى مجموعات فى عدة خصائص منها : 

- ايجابية أفراد المجموعة واعتمادهم على بعضهم البعض اثناء التعلم . 

- يسأل المتعلم عن عمله كفرد وكعضو فى فريق العمل . 

- السلوك التعاونى ، مقصود من خلال قيام المعلم بعرض نموذج أمام المتعلمين والمشاركة معهم فى التفاعل ثم متابعتهم وتقويم سلوكهم . 

- ملاحظة المتعلمين لسلوكهم ، ومناقشتهم للمهام التى عاقت العمل والايجابيات التى سـاعدتـهم على الانجـاز ثم يسهم فى وضع خطة مقترحة لتحسين أدائهم فى الدروس المقبلة . 

ويتضح من ذلك أن التعلم التعاونى مدخل تدريسى يؤكد على المهارات العلمية؛والمهارات الاجتماعية وتنميتها لدى المتعلمين ، وتتطلب الممارسة العملية له قيادة وتوجيه وتقويم من جانب المعلم ليصبح سلوكاً علميا .

والآن ... هل يمكنك فى ضوء ما تقدم .. تعريف .. التعلم التعاونى ؟ 

التعلم التعاونى هو ……………………………………………………………
……………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………….
تعريف التعلم التعاونى

التعلم التعاونى هو تقسيم المتعلمين إلى مجموعات صغيرة تضم كل مجموعة مستويات متباينة فى القدرات ، ويتعاونوا فيما بينهم لفهم الجوانب المراد اكسابها لهم ، والاجابة عن الأنشطة ذات العلاقات ، ويتلقون المساعدة عن بعضهم مباشرة ، بحيث يكون كل متعلم مسئول عن نجاح مجموعته ، وقد يلتقى المتعلمون من المجموعات المختلفة معاً للتعلم – كل حسب دوره – بحيث يعود لمجموعته لينقل لهم خبرته . 


أما دور المعلم بمساعدة المعلمين فيتمثل فى صياغته للاهداف ، وتحديده لمصادر التعلم ، وضبطه لمجموعات العمل وتقديم التعزيز وتغذية الرجع لكل مجموعة حسب أدائها على المستوى الفردى والجماعى . 

* مهارات التعلم التعاونى : 


من مهارات وعمليات ومقومات التعلم ما يأتى : 
أولاً : عمليات العلم : وهى قدرة التعلم على استخدام العمليات الأساسية تشمل : الملاحظة والاستنتاج والتنبؤ والاتصال ، والتصنيف واستعمال الأرقام ، والقياس والقدرة على إدراك العلاقات المكانية والزمانية ، والعمليات التكاملية وتشمل فرض الفروض والتعريف الإجرائى ، والتحكم فى المتغيرات ، وتفسير البيانات والتجريب . 
ثانياً : الثقة بالنفس : من خلال مشاركة المتعلمين للآخرين فى الأفكار والمواقف والمشكلات والمشاعر المختلفة ، وتقبل أفكار الآخرين ومآزر تهم . 

ثالثاً : القدرة على الاتصال : وتشمل مهارة التحدث والكتابة والاستماع ، والقراءة والتعبير عن الفكرة بوضوح وفعالية بحيث يفهمها ويتقنها الآخرون . 

رابعاً : احترام الرأى الآخر : من خلال تعامل المتعلم مع وجهات النظر المختلفة لبعض زملائه ، والقدرة على حل الخلافات وما قد يحدث من سوء فهم أو تعارض فى وجهات النظر . 

خامساً : تقدير العمل التعاونى : القدرة على المساهمة مع الآخرين فى العمل والتخلى عن الأنانية والتحيز بمعنى أن لا يكون كل متعلم مسئولاً فقط عن تعلمه هو ولكنه مسئول عن باقى أفراد المجموعة ، فالجميع مسئولين بطريقة جماعية عن النجاح أو الفشل . 

سادساً : مهارة انهاء العمل : يشير إلى الأقوال أو الأفعال التى تصدر عن المتعلم بنفسه أو بمساعدة المعلم والتى يقصد بها أين ينتهى النشاط نهاية مناسبة والاعتماد المتبادل بإيجابية بين افراد المجموعة يتطلب تخصيص مكافأة تمنح على التعاون والتفوق للجميع . ولا يكون المكافأة على العمل الفردى داخل المجموعة ، بينما تكون المحاسبة فردية .

هل يمكنك الآن – من خبراتك المهنية والشخصية – إضافة مهارات أخرى هنا ؟ 

ما هو دور المعلم فى التعلم التعاونى ؟ 


يعتبر المعلم أحد العوامل المهمة فى نجاح العملية التربوية ، ومهما توصلنا إلى نظريات ، وخطط ومداخل ، واستراتيجيات ، وطرق ، وأساليب فعالة فلن ننجح إلا إذا توافر المعلم الموجه ، والمرشد والمحلل والمقوم ، القادر على تطبيق وتنفيذ كل ذلك من أدوار المعلم فى مدخل التعلم التعاونى ما يلى : 

أولاً : التهيئة : للمعلم دور فى تهيئة المناخ المناسب فى مدخل التعلم التعاونى بين افراد المجموعات ويقصد بالتهيئة كل ما يصدر عن المعلم من قول أو فعل كى يعد المتعلمين اعداداً ذهنياً ومهاريا وانفعاليا لتقبل الموقف الجديد ، والتفاعل مع خبراته لتحقيق مبدأ الاستمراريـة ، وقـد يتضمـن الموقـف التهيئة الارشادية والتهيئة الانتقالية ، أو التهيئة التقويميـة . 

ثانياً : المشاركة فى المكافأة : يحدث ذلك عندما يحصل كل متعلم فى المجموعة على نفس المكافأة عند اتمام المهام المطلوبة ، فالكل يكافأ أو لا أحد يكافأ ، فمثلاً إذا حصل كل متعلم على 90% وهى نسبة الاتقان المطلوبة من التقويم ، ويكافأ كل منهم بالمشاركة مثلاً فى رحلة ، أو كتابة اسمائهم فى قائمة الشرف ، أو شارة تميز يعلقه أفراد المجموعة . 
ثالثاً : المشاركة فى مصادر التعلم : من خلال توزيع المهام على الأفراد داخل المجموعات ، فيتولى كل منهم انجاز مرحلة أو جزء منها ، وبذلك يتم التعاون لانجاز المهمة المطلوبة ، فمثلاً إذا كلفت المجموعة بكتابة تقرير عن موضوع علمى فيوزع العمل بحيث يكون كل متعلم مسئولاً عن جزء فى هذا الموضوع ويلخصه ويكتب تقريراً عنه وتجمع الأجزاء فى تقرير واحد يقدم باسم المجموعة 

رابعاً : وحدة الهدف لجميع أفراد المجموعة : يحدث عندما يرغب كل فرد فى المجموعة أن يحقق هدف مشترك مثل أداء موقف تمثيلى تعليمى أمام المجموعات الاخرى ، ويبذل كل متعلم جهده لتحقيق ذلك ، ويشرف ويلاحظ ويقوم المعلم بأداء المهام . 

وهناك أدوار أخرى للمعلم منها : ...............................................................
طرق تكوين المجموعات : 


يحدد المعلم أفراد كل مجموعة من خلال الهدف من التعلم التعاونى ، وقد تنقسم المجموعة الواحدة إلى مجموعات عمل فيما بينها حسبما تقتضيه المهام المطلوبة ، كما تتم الدراسة بها إما فى حجرة الدراسة العادية أو المعمل أو المكتبة أو فى أى مكان مناسب ، وقد يكون الاختيار : 

عشوائياً : ويتم بأكثر من أسلوب ، كتوزيع صورة مجزأة على المتعلمين وعلى كل متعلم أن ينضم إلى من معهم باقى أجزاء الصورة . 

مقصوداً : يكون المعلم مجموعات متفاوتة القدرات والميول والاستعدادات والاتجاهات وفقاً لمعايير ومقاييس علمية معدة لذلك . 

اجتماعياً : بمعنى أن تحدد عضوية المجموعة تبعاً لمقاييس تفضيل اجتماعى يضمن أن المتعلمين داخل المجموعة يتعاملون جيداً مع بعضهم البعض من خلال المشاركة الايجابية الفعالة . 

ذاتيـاً : حيث يختار المتعلم مجموعته بنفسه أو على الاقل بعض افراد المجموعة . 

أنواع المجموعات التعليمية :

أولاً : مجموعة الأقران : وتتكون منفردان او اكثر يعملان معاً لتحقيق هدف محدد أو لانهاء نشاط تعليمى  مثال : اثنان يعملان معاً لحل مسائل رياضية . 

ثانياً : المجموعة التعاونية : 


وتتكون من ( 3 : 8 ) تلاميذ يعملوا معاً لتحقيق هدف محدد. 

مثال : ستة متعلمين  يرسموا خريطة لمدرستهم . 

ثالثا : مجموعة المهارات : وتتكون من مجموعة من التلاميذ تجمعهم حاجة مشتركة ويعملوا معاً تحت الإشراف المباشرة للمعلمة . 

مثال : مجموعـة تلاميذ فى حاجة إلى التدريب على بعض المهارات اللغوية مثل كتابة الجملة . 

رابعاً : مجموعات القدرات : وفيها يتم وضع التلاميذ فى مجموعات تبعاً لمستوى قدرات كل منهم . 

أمثلة : تجميع التلاميذ على أساس المستوى الصفى تبعاً لمستوى اداء كل منهم: 

      ( مرتفع – متوسط – منخفض ) .

أدوار المتعلم فى التعلم التعاونى : 

هل للمتعلم ايضاً دور فى هذا التعلم ؟ 

المتعلم هو الشريك الأهم فى العملية التربوية … لهذا فان دوره فى التعلم يتعدد ويتنوع … على النحو التالى : 

القائد : يكون المسئول عن توجيه زملائه نحو انجاز المهمة ، وعليه أن يتأكد من فهم واتقان وتنفيذ كل منهم للهدف المطلوب منه ، والخطوات الواجب مراعاتها لذلك ، وقيادة المناقشة والحوار داخل المجموعة وتقريب الآراء ووجهات النظر ، وتشجيع كل متعلم على المشاركة الايجابية . 

المستوضح : هو الذى يطلب من المتعلم الذى يدلى برأيه أن يوضحه بصورة أفضل بذكر أمثلة تدعم آراءه ، أو بطلب منه المزيد من التوضيح أو الإضافة أو التبسيط أو التعمق ... والتأكد من فهم كل متعلم فى المجموعة لما يدور من مناقشات أو آراء. 

المقرر ( المسجل) : يكتب ويسجل ما يدور من مناقشات وما تتوصل إليه المجموعة من قرارات ، وتلخيصها وقراءتها على أفرادها قبل أن يكتبها بصورة نهائية ، وعرض ما توصلت إليه مجموعته للمجموعات الاخرى . 

المراقب : يتأكد من تقدم المجموعة نحو تحقيق الأهداف ، ومراقبة كل فرد للدور الذى يقوم به ، وحسن استخدام مصادر التعلم والأنشطة ، بالاضافة إلى ملاحظة درجة الصوت فى مجموعته اثناء العمل ، وذلك حتى لا يؤثر على المجموعات الاخرى ، وينبه على ذلك بشفرة يتفق عليها مع مجموعته – مثلاً : يقول " قوة " إذا ارتفع الصوت بدرجة كبيرة ، و " إرادة " للصوت الاقل ، و " اتحاد " للصوت المناسب – يشير إلى ضرورة الكلام فى همس منخفض عند المناقشات الجانبية – عندما يتطلب المواقف ذلك أو قد يطرق باصبعه على المنضدة أو يرفع يده إلى أعلى، وقد ينبه المتعلمين إلى إضافة أو حذف بعض الأدوار . 

المشجع : يقوم بعملية التعزيز والتغذية الراجعة مبرزاً نواحى القوة فيما سمعه مدعماً ذلك باسباب المدح والتشجيع . 

الناقد : يظهر بعض جوانب القصور والملاحظات فيما يقوم به أفراد مجموعته ويبرر رأيه ، وأحياناً يقترح التعديل المطلوب لتحسين الجوانب المراد تحقيقها . 

هل يمكنك اضافة أدوار أخرى … ؟ 

الميقاتى  :

مراحل التعلم التعاوني:  
يتم التعلم التعاوني بصورة عامة وفق مراحل هي : 
المرحلة الأولى : مرحل التعرف 
وفيها يتم تفهم المشكلة أو المهمة المطروحة وتحديد معطياتها والمطلوب عمله إزاءها والوقت المخصص للعمل المشترك لحلها . 

المرحلة الثانية : مرحلة توزيع الادوار  
ويتم في هذه المرحلة الاتفاق على توزيع الأدوار وكيفية التعاون، وتحديد المسؤوليات الجماعية وكيفية اتخاذ القرار المشترك ، وكيفية الاستجابة لآراء أفراد المجموعة والمهارات اللازمة لحل المشكلة المطروحة . 

المرحلة الثالثة : الإنتاجية
يتم في هذه المرحلة الانخراط في العمل من قبل أفراد المجموعة والتعاون في إنجاز المطلوب بحسب الأسس والمعايير المتفق عليها . 

المرحلة الرابعة : الإنهاء . 
يتم في هذه المرحلة كتابة التقرير إن كانت المهمة تتطلب ذلك ، أو التوقف عن العمل . 
المرحلة الخامسة : مرحلة العرض والتقويم : 

 وعرض ما توصلت إليه المجموعة في جلسة الحوار العام .، وتقديم التغذية الراجعة المناسبة . 

أشكال التعلم التعاوني : 
هناك عدة أشكال للتعلم التعاوني ، لكنها جميعاً تشترك في أنها تتيح للمتعلمين فرصا للعمل معاً في مجموعات صغيرة يساعدون بعضهم بعضا ، وهناك ثلاثة أشكال هي: 

-  فرق التعلم الجماعية : 
- وفيها يتم التعلم بطريقة تجعل تعلم أعضاء المجموعة الواحدة مسئولية جماعية ويتم من خلال الخطوات التالية : 
- ينظم المعلم التلاميذ في جماعات متعاونة وفقاً لرغباتهم وميولهم نحو دراسة مشكلة معينة ، وتتكون الجماعة الواحدة من ( 2-6)  أعضاء . 
- يختار الموضوعات الفردية في المشكلة ويحدد الأهداف والمهام ويوزعها على أفراد المجموعة . 
-  يحدد المصادر والأنشطة والمواد التعليمية التي سيتم استخدامها . 
- يشترك أفراد كل مجموعة في إنجاز المهمة الموكلة لهم . 
- تقدم كل مجموعة تقريرها النهائي أمام بقية المجموعات . 

 الفرق المتشاركة / المجموعات المركبة 
- وفيها يقسم المتعلمين إلى مجموعات متساوية تماما ، ثم تقسم مادة التعلم بحسب عدد أفراد كل مجموعة بحيث يخصص لكل عضو في المجموعة جزءا من الموضوع أو المادة . 
- يطلب من أفراد المجموعة المسئولين عن نفس الجزء من جميع المجموعات الالتقاء معاً في لقاء الخبراء ، يتدارسون الجزء المخصص لهم ثم يعودون إلى مجموعاتهم ليعلموها ما تعلموه 
- يتم تقويم المجموعات باختبارات فردية وتفوز المجموعة التي يحصل أعضاؤها على أعلى الدرجات . 

 فرق التعلم معاً  
- وفيها يهدف المتعلمون لتحقيق هدف مشترك واحد ، حيث يقسم المتعلمون إلى فرق تساعد بعضها بعضا في الواجبات والقيام بالمهام ، وفهم المادة داخل الصف وخارجه . 
- تقدم المجموعة تقريراً عن عملها وتتنافس فيما بينها بما تقدمه من مساعدة لأفرادها . 
تقوّم المجموعات بنتائج اختبارات التحصيل وبنوعية التقارير المقدمة . 


الذكاء المتعدد


مقدمة :

سيظل العقل البشرى بقدراته اللانهائية وملكاته المتعددة هو أعظم النعم التي كرَّم الله بها الإنسان. ولكي يدرك المرء عظمة هذا العطاء، عليه أن ينظر إلي إنسان وضعته الظروف أمام مشكلة، ويلاحظ ويسجل كل ما يمكن أن يقوم به هذا الإنسان منذ اللحظة التي " يشعر" فيها بحجم مشكلته، إلي اللحظة التي ينجح فيها في حلها...إنها سلسلة رائعة من عمليات العقل، وعددُُ لا نهائي من الخطوات التي تتفاعل داخل هذا العقل: تترتب وتنتظم واحدةً بعد الأخرى، لتدرك المكان والزمان والحجم والجهد، وتتعامل مع الكلمة والرقم والإشارة واللحن والصوت والحركة، إلى أخر تلك الأبعاد التي يمكن أن تحتويها المشكلة. 

إن هذا المثال البسيط يكشف الستار عن مفهوم " الذكاء المتعدد " ... فنحن أمام عقل أودع الله فيه ألواناً من القدرات، تعمل وتتفاعل فيما بينها في تنسيقٍ ألهي متكامل، لتفرز ما نعرفه باسم " الذكاء"، لكن العلماء اكتشفوا أن " تعدد القدرات " هذا يعنى أننا لسنا أمام ذكاءٍ واحدٍ ينتهي به الأمر، بل أنماط متعددة من الذكاء يتعامل كل نمط منها مع لون خاصٍ من الخبرات، فهناك ذكاء يتعامل مع المكان، وذكاء يتعامل مع الكلمة، وذكاء يتعامل مع الأرقام، وذكاء يتعامل مع الصوت ودرجاتـه ، وذكـاء يتعامل مع الظروف الاجتماعية بمكوناتها المادية والبشرية،... وهكذا . 

أولاً : أنماط الذكاء المتعدد : 

ولقد خَلُصَ العلماء بملاحظاتهم هذه إلى أن للفرد ذكاءً متعدداً Multiple Intelligence ذكروا له أنماطاً سبعة رئيسية، وتركوا المجال مفتوحاً للمزيد من الإضافات. هذه الأنماط السبعة الرئيسية هي:

           الذكاء اللغوي: ويقصد به القدرة على استخدام الكلمة أفضل استخدام، مكتوبة أو منطوقة، بشكلٍ يؤثر في الآخرين ويقنعهم بوضوح وصدق ما يقال.

          الذكاء المكاني: ويعنى قدرة الفرد على إدراك عناصر المكان الذي يوجد فيه، والعلاقات القائمة بين هذه العناصر بسرعة، ثم حسن التعامل معها بما يناسب.

          الذكاء الحركي: ويقصد به قدرة الإنسان على التعبير بحركات جسمه وأعضائه عما لديه من أفكار أو انطباعات أو أحاسيس أو خبرات، بسرعة ومهارة وتناسق. 

الذكاء المنطقي: وهو القدرة على المناقشة السليمة للأمور، وتنظيم العلاقات السببية واستخدام الأرقام بمهارة، ويرتبط به عمليات تخدمه كالتصنيف والاستنتاج والتعميم وفرض الفروض ... الخ.

           الذكاء الاجتماعي: وهو ذكاء مركب يتضمن القدرة على إدراك الحالات المزاجية للآخرين ومشاعرهم، والتصرف بلباقة في ضوئها، ويعتمد على حساسية الفرد وفهمه لتعبيرات الوجوه والأصوات والحركات، والاستجابة لها بما يناسبها، لضمان التأثير الجيد في الآخرين وتوجيه سلوكهم بصورة سليمة.

         الذكاء الموسيقى: وهو القدرة على استقبال الأصوات والنغمات وتمييزها والتعبير عنها، والإحساس بوقعها ونوعها والتفاعل معها.

          الذكاء الاستبطاني: ويعنى قدرة الإنسان على فهم نفسه وباطنه، والتصرف بشكل يتفق مع هذا الفهم بما يساعده على ضبط تصرفاته واتزانها.

ولا يقف : الأمر على هذه الأنماط  السبعة للذكاء ... فهناك أنماط أخرى تحتاج إلي دراسة، كالذكاء البيئي/ الطبيعي والتكنولوجي والروحاني والفكاهي والوجودي والإبداعي والابتكاري والعملي والتحليلي... وغيرها.

ثانياً :  الملامح الرئيسية لنظرية الذكاء المتعدد:


تعتمد هذه النظرية في عملها على عددٍ من المبادئ يمكن عرضها فيما يلي:

[ 1 ] أن هذه الأنماط السبع تعمل معاً متفاعلة، لكن نتاجها يختلف من فرد إلى آخر... فلكل إنسانٍ نصيبه منها جميعها، ولكن البعض يمتلك منها قدراً عالياً، والبعض حظه منها قليل، والبعض الثالث متوسط.

[ 2 ] أن أنماط الذكاء يمكن للفرد تنميتها أو الارتقاء بها إذا توفر لديه الدافع وبيئة التعلم المناسبة، ووجد التشجيع والتدريب المناسبين، فالكثير من المران يؤدى إلى الإتقان.

[ 3 ] أن هذه الأنماط تعمـل متكاملة داخل الفرد، ولا يعمل أحدها منفرداً. فلكي تفكر جيداً لابد أن تقرأ، ولكي تعرف لابد أن تحرك يديك، ولكي تتفاعل مع مجتمعك لابد أن تفهم نفسك. وهكذا يعتمد كل نمط منها على غيره . 

[ 4 ] أن باستطاعة الفرد التعبير عن كل ذكاءٍ بأكثر من وسيلة، فقد يجهل أحدنا القراءة (ذكاء لغوى) لكنه يجيد رواية القصص (وهو ذكاءً لغوى أيضاً).

ثالثاً :  الذكاء المتعدد ... وبيئة التعلم:


كيف يمكن للمعلم أن يوظف هذا الذكاء المتعدد تربوياً؟ كيف ينقل هذه الأنماط إلي تلاميذه وينميها لديهم؟ كيف يتعامل بها التربويون مع المعلمين قبل أن ينزلوا إلى الميدان، وكيف يقنعونهم بها وهم في بيئة التعلم؟

إن وسيلة المعلم في ذلك هي طريقة التدريس. فإذا امتلك عدداً من الاستراتيجيات المناسبة فإنه سيتمكن من مساعدة تلاميذه على فهم ما يعرض عليهم وما يمارسونه من أنشطة تمكنهم في نهاية الأمر من تنمية ذكاءاتهم. أنه لن يقدم لتلاميذه " أنماط الذكاء " كنصوص جامدة يصعب فهمها، لكنه مطالب بأن يبتكر لكي يقدمها لهم بلغة الحس وأدواته:" كلمات، أرقام،أصوات أدوات، لعب، وأشياء… الخ". باختصار عليه أن يترجم النظرية إلي مواقف. 

إن المعلم لو سأل تلميذا (هل تحب أن يعاونك زميلك في تصميم نموذج لحيوان تحبه؟) وجاءه الرد بالنفي أو الإيجاب، فسيحدد فوراً جانب الذكاء الموجود لدى الطفل ويبدأ في التعامل معه 

رابعاً : الأنشطة التي يمكن للمعلم بواسطتها تنمية الذكاء المتعدد:

[ 1 ] الرحلات الميدانية: إن رحلة ميدانية يصطحب فيها المعلم تلاميذه خارج الفصل إلي الحقل مثلاً، ستنمى فيهم الذكاء البيئـي، كما أن زيارة إلى نادٍ رياضي لمزاولة مباراة، تنمى الذكاء الحركي، كما أن زيارة لمصنعٍ يعمل فيه عدد كبير من العمال تعتبر مجالا لتنمية ذكاءات عدة: حركية، واجتماعية ومكانية. كما يفضل أن يترك المعلم لتلاميذه اقتراح عدد من الرحلات التي يرغبون القيام بها مثل: رحلة إلى الحديقة الدولية.

[ 2 ] السيرة الذاتية: لكل مجالٍ من مجالات الذكاء مشاهيره، في الموسيقى، في الرياضة، في الرياضيات، في الطب، في الخطابة، في الشعر ... الخ. و المعلم قادرا على أن يحبب تلاميذه في تتبع سِيَر هؤلاء المشاهير وما برعوا فيه من ذكاء متعدد.

[ 3 ] الأنشطة العملية السريعة: يمكن للمعلم اختيار سبعة مواقف تعبر عن أنماط الذكاء، ويطلب من تلاميذه أن يختار كل منهم النشاط الذي يحبه ويناسب قدراته. إن هذا العمل ليس تعليماً فحسب، بل هو تصنيف لمهارات التلاميذ طبقاً لأنماط ذكائهم ... فلكل ذكاء نشاطه.

[ 4 ] معروضات الأطفال:  يستطيع كل تلميذ أن يستخدم ذكاءه في إبداع نشاطٍ شخصي يعبر به عن نوع الذكاء الذي تعلمه ... كأن يرسم، أو يلقى نشيد، أو يغني، أو يصمم نموذج، أو يقص قصة ...، ثم يعرض المعلم هذه الإبداعات بأسماء أصحابها حفزاً لهمم الباقين، محددا في كلٍ منها نوع الذكاء الذي يعبر عنه.

[ 5 ] يوم الزوار المتخصصين: إن تنظيم زيارة لمتخصصٍ ما في مجال معين لبيئة التعلم ، كأحد الشخصيات الاجتماعية، كفيلً بتنمية مهارة معينة لدى التلاميذ ، حين يتحدث هذا المتخصص عن مهارات تخصصه وكيف نجح اجتماعيا ؟ … إن كل ما يقوم به هذا المتخصص يتضمن أنماط ذكاءٍ متعدد ، متفاعلاً ومتداخلاً. وعندما يحكى كيف وظفها فإن التلاميذ سيترجمون حكايته هذه إلى أدوار يمارسونها ويمثلونها في أنشطتهم.

[ 6 ] خطط الدروس: يمكن للمعلم أن يصمم سبعة أنشطة، كل منها يستخدم طريقة معينة، أو يصمم نشاطاً يستخدمُ سبع طرق، كل طريقةٍ منها تقدم ذكاءً معينا. ويمكنه حث تلاميذه ليستنتجوا نمط الذكاء الذي سيقدمه لهم من خلال هذا النشاط أو تلك، ويتفهموا مهاراته.

[ 7 ] طاولات الذكاء المتعدد:  ينظم المعلم بيئة التعلم إلى سبع طاولات، على كل منها علامة تدل على نوع محدد من الذكاء. فالجالسون على طاولة (الكتابة) يمكنهم ممارسة نشاط لغوى كتابي بكتابة قصة قصيرة عن نهر النيل ، والجالسون إلي طاولة (الصور) يمكنهم رسم أو تلوين حيوان أو نبات، وهكذا في بقية الأنماط. المهم أن يطلب المعلم من كل تلميذ إلى الطاولة التي يشعر أنه متفوق في نشاطها أكثر، وبعد أن يجلس إلى طاولة الذكاءات المتعددة يحدد له ما سيقوم به من أنشطة خلال زمن معين،  فإذا انتهى الزمن، يمكن أن يتبادل التلاميذ مواقعهم بتغيير الطاولات وهكذا... حتى يمارس كل تلميذ كافة أنشطة الذكاء المتعدد، ويحدد أي هذه الأنماط يرى فيه نفسه أكثر !!

[ 8 ] ألعاب الورق المقوي: بأن يرسم المعلم على لوحة من الورق المقوي لعبةً تعبر عن أنماط الذكاء السبعة في شكل مربعات، كل مربع يُلوَّن بلونٍ يمثل ذكاءً محدداً، ثم يساعد التلميذ في قص المربعات في شكل بطاقات لعب (كوتشينة)
(5 × 7 سم) وكل بطاقة مكتوب عليها نشاط يُطلب من التلميذ القيام به مثل (لون شكلاً يعبر عن ثمرة الطماطم) أو (اذكر لون الجزر) أو (يقلد صوت الديك) من البطاقة الموجودة معه وهكذا ينتقل من ذكاء إلى آخر.

[ 9 ] المسرحيات والقصص والأغاني: يجتهد المعلم أو التلميذ في تأليف قصة يتمتع أبطالها بألوان الذكاء السبعة، فيتحدث كل منهم عما يفعله ليبرز هذا الذكاء، من خلال " نشيد " يَحكى بالكلمة واللحن قصةً، أو مسرحية يتبادل الأدوار فيها التلاميذ معبرين عن أنشطة متعددة يعبر كل منها عن نمط من أنماط الذكاء المتعدد.

خامساً :  طرق تدريس الذكاء المتعدد: 


قد يكون للمعلم أسلوب للتدريس - يرى من وجهة نظره أنه الأفضل-  لكنه لو أراد التجديد، فإن عليه أن ينوع أساليب تدريسه ، والمجال أمامه متسع، فهناك الكثير من طرق واستراتيجيات التدريس، التي تتنوع لتقابل تنوعاً مماثلاً في ميول التلاميذ وقدراتهم، ليختار لكل نشاط ما يلائمه، ولكل نوعية من التلاميذ ما يناسبها. 

أ ـ  طرق تدريس الذكاء اللغوي :


اعلم عزيزى المشارك أن أسلوبٍ الإلقاء لا يرتقى بالذكاء اللغوي عند المتعلم كما يجب، لأن تأثيره غالباً ما ينتهي بنهاية النشاط. لكن عندما تستخدم أسلوباً تنتقل فيه مع تلميذك إلى خارج جدران بيئة التعلم ليصحبه إلى ما بعد انتهاء اليوم الدراسى ، في بيئته، وفي أثناء لعبة مؤثراً فيه، ومتفاعلاً مع عقله بفعاليةٍ وإيجابيةٍ، فإننا أمام أسلوب يخاطب بالفعل: الذكاء اللغوي في الموقع الصحيح من عقل التلميذ وملكاته. وفيما يلي استعراض لطرق التدريس التي يمكن من خلالها تنمية الذكاء اللغوي:

-  الأسلوب القصصي: حين يقدم المعلم لتلاميذه نشاطًا في شكل قصصي، 

مثل قصة عن كل من : بستان الحروف الهجائية ، الأشكال الهندسية ، نعمة فى بيتى ، كفاح أسرة ، رغيف ... وغيرها ... ثم يتيح  الفرصة لكل تلميذ لينطلق مواصلاً رواية القصة بأسلوب شيـقٍ  بأسلوبه الخاص من خلال الصور التي تعرض عليه.

-  العصف الذهني: إذا أراد المعلم ثراءً أكثر، فإن بإمكانه طرح نشاط لصور عن سلوكيات نتمنى أن تختفي من حياتنا ، في شكل قضية مثيرة يبدأ بإثارتها في بيئة التعلم كمجرد شرارة صغيرة، سرعان ما تبعث في عقول تلاميذه سيلاً دافقاً من الأفكار، كل طفل يدلى برأي، والمعلم يسجل كل شئ (مهما كان بسيطاً أو غريبا)ً. ثم يبدأ مع تلاميذه رحلةً شيقةً لتنظيم هذه الأفكار وتصنيفها، سعياً لبحث الفروض المطروحة لاختيار أنسبها لحل المشكلة، واستبعاد ما يثبت خطأه ...، وفي النهاية سيجد التلاميذ أنهم قد صاروا مجموعة من العلماء الصغار طُرِحَت بين أيديهم مشكلة قاموا بدراستها وتبادلوا فيها الآراء، وحللوا آراءَهم ومحَّصوها بأنفسهم حتى توصلوا إلى الحل، فكيف لهذا الأسلوب أن يَضيع أثره من عقولهم؟.

-  التسجيلات الصوتية: يحتاج المعلم إلى هذه الوسيلة السمعية لمساعدة تلاميذه على التعامل مع المفاهيم الجديدة على مسامعهم، فيدربهم بها على النطق السليم لأسماء الحيوانات من خلال التعرف علي أصواتها، ويسترجع بها التلميذ نطقه لها.

-  نشر أعمال الأطفال : إذا اهتم المعلم بما يرسمه التلميذ وناقشه فيه، واثنى على الجيد منه، وكافأه على جهده هذا، فإن هذا النشر للعمل سيحفز الباقين نحو المزيد من الاهتمام، باعتبار أن الرسم وسيلة مؤثرة في توصيل الأفكار وتبادلها والتأثير بها في الآخرين.

-  كتابة اليوميات : قد يبدو هذا الأمر أمام المعلم ضرباً من الرفاهية، لكن نظرةً للمغزى التربوي لهذا الأسلوب كفيلة بإقناعه به. فعندما يطلب المعلم من تلميذ أن يسرد كل ما يدور بعقله من تساؤلات أو أفكار خلال البرنامج اليومي، أو بعد عودته إلى المنزل، سواء كان ملاحظةً لظاهرةٍ طبيعية كحركة السحب، أو نموِّ بادرةٍ مستنبتةٍ، مدعماً هذا قدر جهده بالرسم أو الألوان ... فإن هذا العمل ـ فضلاً عن أنه نشاط يشغل به التلميذ وقت فراغه بما يفيد ـ فإنه تنمية لقدرات عقله، ومساعدة له في تنظيم أفكاره ، ولعله يكون البدايةً في صنع عالمٍ أو أديبٍ في مستقبل الأيام.

ب ـ  طرق تدريس الذكاء الحركي : 


أثبتت التجربة والواقع أن التعبير غير اللفظي من خلال حركات الجسم وإشاراته وإيماءاته، واحدُُ من وسائل التعبير عن الأفكار والمشاعر والآراء. ويمكن للمعلم أن يدرب تلاميذه على استخدام الإشارات ( بديلاً عن الكلمات والألفاظ)  للإجابة والمناقشة وإبداء الرأي موافقة أو اعتراضاً، فالموافق على صحة عبارة مثلاً يرفع يده، أو يضع يده على رأسه، أو أن يحـدد بإصبعـه موضـع العين أو الأنف في وجهه.

-  مسرح الطفل :  إن مسرحة موضوع ما، يضمن للمعلم مشاركة كل تلاميذ بيئة التعلم في عرض فكرة الموضوع أو النشاط، موزعاً عناصر الموضوع على الجميع كأدوار، وكل طفل يقوم بدوره حين يطلب منه ذلك. وهذا أسلوبُُ غير مكلفٍ لكنه مرحُُ نشط متجددُُ، يذهب بالتلميذ إلى السلوك الجيد وليس النقيض.

-  المفاهيم الحركية : بمثل ما يعبر التمثيل الصامت عما يشاهده التلاميذ في التلفاز من فن "البانتومايم" عن المهن والأفكار فإن التلميذ قادر على أن يعبر عن نشاط الأضراس في طحن الطعام، أو رسالة متبادلة بين مركز الأبصار وحاسته. إن في هذا ما فيه من تنمية للابتكار والإبداع والذكاء المكاني لدى التلاميذ.

 - التفكير باليدين : وسيلة لترجمة الفكرة العقلية المجردة إلى عمل حسي يمارسه التلميذ بيديه، بدلاً من التحدث. فإذا سئل عن شكل الشجرة أو القارب : صنعهما بالصلصال، وإذا سئل عن " كيف تطير الطيور؟ " عبَّر بيديه دون لسانه، وإذا أراد الحديث عن " الأسرة " رسمها.

-  الخرائط الجسمانية : يمكن للمتعلم أن يتتبع على جسمه تفاصيل تركيب جهاز معين داخلي فيه، كالجهاز التنفسي، بدءاً بأنفه وحنجرته، ثم القصبة الهوائية والرئتين، متحدثاً عند كل موضع بالإشارة عما يفعله هذا الجزء أو ذاك. فإذا سأل المعلم تلميذا " أين موقع الرئة اليمني؟ " حددها على جسمه فوراً ... الخ.

ج ـ  طرق تدريس الذكاء الاجتماعي :

-  التعبير بالأشخاص : حين يطلب المعلم من تلاميذه تكوين شكل هندسي كالمثلث يقوم التلاميذ بتنفيذ هذا النشاط بطريقة جماعية صحيحة.

مواقف التقليد والمحاكاة : وهى ما يعبر عنها بتمثيل الواقع، فإذا " تخيل التلاميذ " داخل الفصل " مجموعة من المهن المختلفة: من خلال صور لمهن معروض عليهم يقوم كل تلميذ أو مجموعة من التلاميذ بأداء هذه المهنة وكأنها واقع يحدث أمامهم بالفعل، وبدءوا التحرك داخل بيئة التعلم ممثلين لهذه المهنة، فإن هذا الأداء الاجتماعي ينقل الخبرات المتعلمة من طور الجمود اللفظي إلى أداءٍ حركي جماعي تمثيلي، وتصبح بيئة التعلم هي بيئة النشاط الذي يدرسونه، ويصبحون هم "المكونات الحقيقية للخبرة التعليمية ". إن هذا التمثيل بكل ما فيه من إثارةٍ حسية وتجهيزاً للبطاقات وترتيبٍ للمقاعد، وتوزيعٍ للأدوار والملابس (إذا استدعى الأمر ذلك) يضمن للمعلم نشاطًا جيداً ومتعلماً إيجابيا متفاعلاً طوال زمن البرنامج اليومي.

-   ألعاب الورق المقوي : يمكن إعداد بطاقات من الورق المقوي. يوضع على أحد وجهي البطاقة أي علامة ملونة، ويلصق على هذا الوجه ورقة بيضاء مرسوم عليها متاهة أو مشكلة، وعلى الوجه الآخر ترسم طريقة الحل الصحيحة، وفي جوٍ اجتماعي يقوم التلاميذ باللعب، فيلقى تلميذ "بالزهر الملون"، ليلتقط البطاقة التي تحمل اللون الذي أظهره "الزهر الملون"، فيري المتاهة المرسومة على الورقة البيضاء ثم يحاول حل المشكلة دون أن يقلب البطاقة. ويمكن عرض صورة مكبرة للمتاهة على الجميع ليدلى أي تلميذ برأيه، ثم يطلب المعلم من التلميذ أن يقلب البطاقة ليري الطريقة الصحيحة المرسومة على ظهرها. وهكذا تكون هذه الألعاب مدخلاً لإثارة الحافز للتعلم وتنمية روح الجماعة والذكاء الاجتماعي.

د ـ  طرق تدريس الذكاء المكاني :

-   التخيل أو التصور : يرسم الإنسان في عقله صورة معنوية لما يسمعه. ولو استغل المعلم هذا، لساعد تلاميذه على أن يتتبعوا بالتصوُّر ما يمكن أن يحدث مثلاً للطعام حين تدور عليه الأسنان في الفم، أو كيف تحدث أشياء لا تراها العين، لكنَّ عينَ التصور تجعلنا نرى العجيب مما صنع الخالق في الكون.

-   الرموز اللونية : اللون وسيلة تعبيرية، ويمكن أن تكون تعلمية إذا استخدم التلاميذ الورق الملون والصور والصلصال والأقلام الملونة، للتعبير عن أفكارهم في أنشطتهم ورسومهم وواجباتهم. كذلك يستطيع المعلم التعبير بالألوان في الرسم أو الكتابة ليبْرِز صورة مكانية لعنصر في عقل التلميذ ، وينمى في التلميذ الإحساس بالمكان وقدرة اللون على تحديده وهذا في حد ذاته ذكاء يجب تنميته.

-    الصور البيانية : كان قدماء المصريين يعبرون بالرموز والصور عن أفكارهم، فصورة الطائر كما تعبر عنه، فأنها تمثل أيضاً حرفاً هجائياً. فلو عبر التلميذ مثلا عن الضروس برسم طاحونة، وعن المعدة برسم صورة للخلاط الكهربي. فإن هذا يمثل تعبيراً مكانياً من خلال الصورة البيانية يدلِّل به كلُُ من المعلم والتلميذ على هذا النمط من أنماط الذكاء.

-  الرموز غير اللفظية : كلنا نعبر بعلامة (() عن لفظ مثلث، وبشكل المستطيل 
(    ) بديلاً عن كلمة مستطيل. إن هذه الرموز جميعها لغة غير منطوقة لكنها تصل بين المفهوم اللفظي ومكانه ومعناه، ثم تساعد الطفل المتميز في الذكاء المكاني في التعبير عنه.

هـ ـ  طرق تدريس الذكاء الموسيقى :


إذا كان أصحاب المصانع ومنتجاتها يستخدمون إعلانات التليفزيون التي تعتمد على النغمة والأغنية في التسلل إلى عقل المستهلك، فيحفظها الصغار والكبار لسهولتها وحسن وقْعِها في الأذن، فإن المعلم هو الأجدر بالإفادة من هذا البُعْد في توصيل الخبرة التعليمية إلى التلاميذ والتعامـل مـع ميلهم الطبيعي للموسيقى واللحن والنغم.

-     الإيقاع والأغنية : لاشك أن كل الصغار يحفظون الأغنية التي تتحدث عن الطفل الذي لم يكن يشرب اللبن صباحاً وكيف أن عظامه لم تكن قويه، فجاء الطبيب وأعطاه حقنةً ليعالجه، ومنذ ذلك الحين صار يحرص على شرب اللبن كل صباح. إن نشيداً مماثلاً يبتكره المعلم عن "الفيتامينات وما تفيد به الجسم"، أو أغنية رقيقة تحكى "كيف نحافظ على أسناننا؟" أو تمثيلاً "لصوت الأسنان" عند الحديث عنها، أو التعبير عن دقات القلب بالطرق على المنضدة في دقات منتظمة… كل هذه الأنماط من الأداء تنمى الحس الصوتي الموسيقى لدى التلميذ وتربط بالحب بينه وبين الأنشطة التي يمارسها.

-   شرائط الكاسيت والتسجيلات : كيف يمكن للمعلم أن يشرح نشاطًا عن الصوت دون أن يستخدم وسائل سمعية متميزة، لتوضح كيف يختلف صوت طائر عن حيوان، عن خرير الماء، عن صوت الرعد، عن دقات القلب، عن زقزقة عصفور؟. إن تشجيعه لتلاميذه على تقليد بعض الأصوات أو النغمات، إنما هو استخدامُ للذكاء الموسيقى عند المتعلم، بل إنه يجب أن يفيد مما يحدث حوله من أصوات في بيئة التعلم.

-     ترجمة المفاهيم موسيقياً : عندما يبدأ المعلم في شرح نشاط ما، ويكلَّف تلميذاً بالتعبير عن المفهوم الذي يقوله له تعبيراً صوتياً، فإذا قال المعلم مثلاً: (تعلو دقات القلب عند ازدياد المجهود) طرق الطفل بأصابعه طرقات سريعةً عاليةً على المنضدة تعبيراً عن ذلك المعنى، وإذا قدم المعلم نشاطًا عن حركة الرياح: قلد التلميذ صوت الرياح القوية ... وهكذا. 

وـ  طرق تدريس الذكاء الاستبطاني :

-    دقيقة للتفكير: إن كل طفل بحاجة إلى مَنْ يحترم عقله وتفكيره، ويمنحه الحق في أن يفكر ويعبر عن أفكاره. وحين يعطى المعلم تلاميذه دقيقةً للتفكير في صمتٍ دون مقاطعة، سواء كان هذا التفكير في النشاط، ثم يسألهم أن يعبروا عن أفكارهم وما توصلوا إليه، فإن هذا يمثل احتراماً لتفكيرهم وآرائهم، وتشجيعاً لهم على طرح ما يدور في عقولهم بحرية وطمأنينة.

-   ربط التعلم بالخبرات الشخصية : كلما بدأ المعلم النشاط بما لدى الطفل من خبرات شخصية أو حياتية، أحس هذا الطفل بقيمة ما يتعلمه وفائدته له، فإذا قام التلاميذ بتنفيذ نشاط مرتبط بوسائل المواصلات من خلال الصور التى معهم ليمثل أو يحكي كل طفل عما يشاهده، ومن هذا المدخل يتطرق المعلم إلى النشاط.

-     لحظة الانفعال : كلما نجح المعلم في خلق جو من الارتياح الانفعالي لدى تلاميذه ، زادت سرعة تعلمهم ونموهم، فمن الذكاء المهني يمكن أن يوفر المعلم جوًا من المرح أثناء ممارسة التلاميذ للأنشطة، وأن يمنح تلاميذه الفرصة للتعقيب على الأنشطة المنفذة إن أرادوا، ويوفر لهم جوًا من الطمأنينة ليفعلوا ذلك، فالتلميذ الذي ملك حرية التعبير عن انفعالاته بهدوء وبساطة: التلميذ يتمتع بذكاءٍ استبطاني عال، وعلى المعلـم أن يكـون متزنـاً ومحايدا في انفعالاته قـدر جهده ، غير مقصر ولا مفرط.

-   تحديد الأهداف : إن المتعلم المتمتع بالذكاء الاستبطانى: يستطيع أن يحدد أهدافًا واضحةً واقعية، وعلى المعلم أن يشجعه ، فيقول له مثلاً: (إذا كان نشاطنا اليوم عن الألوان … فما الذي تريد أن تعرفه عنه ؟) أو يسأله: (ما الهدف الذي تريـد أن تحققـه مـن ذلـك؟) ... ويمكنـه مساعدتــه فــي الإجــابـة بمثـال من بيئة التعلم.

ز ـ  طرق تدريس الذكاء المنطقي : 

-    التصنيف : لو قسم المعلم تلاميذه إلى مجموعـات عمـل صغيرة تتكون من

   (3 ـ 5 ) تلاميذ ، ثم طلب من التلاميذ أن يذكروا أمثلة للأشكال الهندسية من خلال البيئة الحياتية، فهذا مثالُُ لتنشيط الذكاء المنطقي لديهم. كما أن بعثرة عدد من الأشكال الهندسية ثم مطالبة التلاميذ بإعادة ترتيبها أو تصنيفها، لهى أمثلة على ما يمكن تنميته بسهولة في عقل المتعلم من ذكاء منطقي.

-   المعالجة الرقمية أو الحسابية : إذا اجتهد المعلم في التعبير عن أفكار النشاط بصورة رقمية حسابية، كأن يطرح على تلاميذه بعض الأمثلة المبسطة بقوله : أتدرون كم تلميذا داخل الفصل اليوم؟. إن هذه الأطروحات الطريفة كفيلة باستثارة اهتمام التلاميذ وتنمية الذكاء المنطقي الرياضي لديهم بسهولة.
-    التحاور النقدي : وذلك بأن يوجه المعلم أسئلة لتلاميذه حول قضية عدم النظافة من خلال صور تعبر عن سلوكيات إيجابية وأخري سلبية، ثم يطالبهم بأن يطرح كلُ منهم رأيه، ثم يبدأ معهم في تفنيد هذا الرأي، والتجادل حوله بالأدلة التى أن تثبت صحته أو خطأه، وعلى التلميذ أن يردّ ، فإما أن يقنع زملاءه أو يقتنع هو بآرائهم، وبذلك يعتاد هذا النوع من التفكير الناقد.

-    الجهد الذاتي: حين يطرح المعلم قضية للمناقشة ويحللها إلى عناصرها الأساسية ثم يطلب من احد تلاميذه اقتراح أحد الحلول الممكنة، بعد ذلك يطلب من بقية التلاميذ التفكير في بقية الحلول، أو يطلب منهم طرح مشكلات أخرى مشابهة والتفكير في حلها. إن هذه المبادرة من جانب التلاميذ تمثل تنفيذا عمليًا للتفكير العلمي الذي يعتمد على الذكاء الرياضي المنطقي.

سادساً :  تقويم الذكاء المتعدد: 


هناك طرق كثيرة يمكن عن طريقها تقويم الذكاء المتعدد لدى التلاميذ ، منها:

الملاحظة المباشرة أثناء موقف التعلم.

إعداد أنشطة خاصة مقصودة لتقويم أنماط الذكاء المقصودة. 

توجيه أسئلة محددة للأفراد خلال مقابلة شخصية.

التحدث مع أولياء الأمور.

التحدث مع المعلمين الآخرين لهؤلاء التلاميذ.

مراجعة السجلات الخاصة بالتلاميذ .

جمع الوثائق: التي تسجل أداء التلاميذ لأعمـال معينة مثل البومات مصوره وغيرها كتصميم بعض الحيوانات التي تعيش في البيئة بالصلصال، أو أداء حركات معينة باليدين أو الرأس، أو أي أخرى، لتكون دليلاً دائما لدى المعلم .  

وأخيراً قوائم الملاحظة التي تتضمن محكات سلوكية لكل نمطٍ من أنماط الذكاء، وعلى المعلم القائم بالملاحظة  وضع علامة أمام السلوك الذي يؤديه التلميذ متفقاً مع العبارة. ثم تجمع كل درجات القائمة لهذه المحكات لتمثل درجة الذكاء المتعدد التي يتمتع بها هذا التلميذ على المستوى العام.

الزيارات الميدانية  


عادة ما يقوم الميسر/ المنسق / المتابع  باصطحاب المتعلمين  لزيارة أماكن معينة في المجتمع كالمصانع والمؤسسات المختلفة والمناطق الطبيعية والأثرية ، وغيرها وهو ما يطلق عليه اسم الزيارات الميدانية . 
وهنا لابد لنا أن نميز بين الزيارة الميدانية والتي عادة ما تكون متصلة بأهداف والرحلات  التي يقوم بها الميسر بغرض التسلية والترويح . إن الزيارات الميدانية أمر ضروري ومهم لكل من المعلم والمتعلم . فهي تساعد المعلم في أن يعزز ما يقوله للنشء نظرياً بشيء من الواقع يستطيع النشء مشاهدته . 
كما يحتاج المعلمون إلى معرفة ما هو موجود في البيئة المحلية وأن يعيروا اهتماماً خاصاً للمجالات والأشياء المهمة . 
أما المتعلم فتتيح له الزيارات الميدانية فرصة الاطلاع على أشياء ما كان له أن يطلع عليها أو يشاهدها لولا هذه الزيارات . 
كما تتيح له الفرصة للتفاعل ومناقشة ما يشاهده مع زملائه من جهة ، وأن يسأل ويستفسر عن أمور لم يكن يعرفها من قبل ، 

شروط الزيارة الميدانية الناجحة :  
- الإعداد لها وتنفيذها بحسب جدول وخطة مدروسة وإلا كانت الزيارة مضيعة للوقت ولا تحقق الهدف المرجو منها . 
- يقوم المعلم بتحديد الجدول الزمني للزيارة والأماكن التي سيجري زيارتها والأشياء المراد التعرف عليها وما يحتاج إليه النشء سواء كان ذلك قلماً ودفتراً أو المشروبات والمأكولات اللازمة. 
- بعد القيام بالزيارة الميدانية والحصول على المعلومات اللازمة يطلب المعلم من النشء إعداد وتقديم نتائج ما شاهدوه في هذه الزيارة على شكل تقرير، يتم عرضه فى اماكن مخصصة لاعمال النشء  . 
- يقوم المعلم بمناقشة هذه التقارير مع طلبته داخل غرفة الصف والخروج بتقرير عام وشامل عن هذه الزيارة والأهداف التي حققتها والأخطاء التي وقعوا فيها وكيفية تلافيها في المرات المقبلة .
المعــارض

تعد المعارض بأنواعها المختلفة إحدى قنوات الاتصال الفاعلة في نقل المعارف وعرض المهارات لفئات غير محدودة من الناس باختلاف مهنهم سواء أكانوا مزارعين أو صناع أو فنانين أو مدرسين أو طلبة ، وهناك عدة أنواع من المعارض كالمعارض الزراعية والصناعية والتجارية والفنية. يعرض فيها منتوجات زراعية أو صناعية وتكون متخصصة بهذا النوع من الإنتاج أو ذاك . كما أن هناك معارض يعرض فيها مواد تعليمية وأجهزة وكل ما يخص عملية التعليم وتسمى بالمعارض التعليمية . 
لقد حرصت المؤسسات التربوية على تشجيع إقامة المعارض التعليمية لما لهذه المعارض من أهمية في توصيل المهارات إلى النشء من جهة وإبراز المهارات والقدرات الفنية لديهم من جهة أخرى.
خطوات اقامة معرض :
- يقوم مشرف النشاط التربوي  أو من يقوم مقامه بتحديد الأهداف المتوخاة من إقامة مثل هذا المعرض مع بيان أهميته بالنسبة للنشء والمجتمع والمعنيين . 
- تحديد اللجان المشرفة على المعرض بما يتناسب ورغبات الفئات المستهدفة .وممكن ان يكونوا من النشء او من الجامعة الحية . 
- تحديد مكان وزمان المعرض بما يتناسب ورغبات الفئات المستهدفة . 
- تحديد الفئات المشاركة مع تحديد وقت مناسب لتسليم معروضاتهم إلى إدارة المعرض . 
- في كثير من الأحيان يطلب إلى مؤسسات أخرى أن تشترك في المعرض .  
- تتولى إدارة المعرض ترتيب وتنظيم المعروضات بشكل متناسق وبطريقة تسمح برواد المعرض حرية الحركة والاطلاع على المعروضات . 

كيف يستطيع الميسر الاستفادة من هذه المعارض في عملية التدريس ؟ 
لعلنا هنا نميز بين نوعين من المعارض هما : 
النوع الأول : هو المعرض الذي يقام على مستوى البرنامج  . 
النوع الثاني : هو ذلك المعرض الذي يقام داخل غرفة الصف . ويستطيع الميسرالناجح أن يستفيد من كلا المعرضين في تدريس النشء .  
فإذا ما أراد الميسر  أن يناقش النشء عن صحة جسم الإنسان مثلاً فإنه يستطيع أن يأخذ النشء إلى المعرض  لمشاهدة طرق المحافظة على جسم الإنسان  . 
وهو بهذه الطريقة يستطيع أن يدلل على كلامه بشيء يستطيع النشء أن يراه مما يساعد في تحقيق تعلم أفضل . 
كما يستطيع الميسرأن يشجع النشء غلى استخدام الخرائط والصور والأشكال والمجسمات بكافة أنواعها لتعزيز تعلم النشء  ومساعدتهم على التعلم . 
ويستطيع الميسر أن ينقل هذه الأشياء إلى داخل غرفة الصف نفسها مما يفسح المجال أمام النشء لمشاهدتها باستمرار . وهي بهذا تقوم بمهمة تذكيرهعم  بالخبرات التي تم تعلمها .
هذا من ناحية ، ومن ناحية ثانية يمضي النشء وقتا  في هذه المعارض وهم منهمكين في رسم خارطة أو عمل مجسم ما ، حيث أنهم لا يستطيعون تنفيذ هذه الأشياء إلا إذا كانوا على علم ودراية بكافة المعلومات المتعلقة بها ، مما يدفعهم إلى البحث عن هذه المعلومات من المصادر المختلفة . وهم بذلك يتعلمون معلومات ومعارف ومهارات قد تكون جديدة ومفيدة بالنسبة لهم . هو بذلك يتعلم عن طريق العمل
الطرائف العلمية واللغوية كمدخل للتدريس 
أدى مدخل الطرائف العلمية واللغوية بما يؤدى الى اثارة اهتمام وميول الدارس / الدارسة من خلال اعتماده على عنصر التشويق وجذب الانتباه الى الأهتمام بالطرائف العلمية كمدخل للتدريس، وفيما يلى عرض لأنواع الطرائف العلمية واللغوية ، وشروطها ، وموقعها ، وخصائصها ، والاسهامات التربوية لها فى التدريس ا ،وأمثلة تطبيقية لها اثناء التدريس  

أولاً : أنواع الطرائف العلمية واللغوية:

تأخذ الطرائف العلمية واللغوية أشكالا وأنواعا مختلفة كالتالى :

الطرائف النظرية ، الطرائف العملية ، والألعاب التعليمية ، والألغاز المصورة ، الكلمات المتقاطعة ،  والقصص العلمى،  والنشاط التمثيلى

ثانياً: شروط الطرائف العلمية : 

1- يكون مضمون الطرفة العلمية أو اللغوية واقعيا وليس خرافيا ويمكن التحقق منها 

2- تختار الميسرة أو الدارسة ( الدارس ) أو مجموعات الدارسات الوقت المناسب لعرض الطرفة العلمية أو اللغوية ويتوقف ذلك على عدة عوامل منها : الغرض من استخدامها ، الموقف التعليمى ، الامكانات المتاحة ، الخبرات السابقة للدارسات ، توقيت تقديمها 

3- تتقن الميسرة أو الدارسة أو مجموعات الدارسات فنية عرض الطرفة بأنواعها المختلفة مع التأكد من استخدام مصادر االتعلم المراد استخدامها قبل الدريس 

4- تكون الطرائف العلمية أو اللغوية مناسبة لاستعدادات الدارسات المعرفية والمهارية والاجتماعية والانفعالية 

5- يكون لكل طرفة علمية أو لغوية عنواناً مثيراً وجذاباً ويتطلب هذا مهارة فى صياغته ولابد أن يكون نابعاً من المحتوى االعلمى المراد تعلمه 

6-  يكون تقديم الطرفة غريباً وجديداً على الدارسة ، مع عدم تقديم الحل مباشرة لهذا المضمون ، وفى ذلك يساعد الدارسة أو الفتاة على اكتساب مهارات التعلم الذاتى والتفكير العلمى  

ثالثاً : موقع الطرائف العلمية أو اللغوية عند استخدامها فى التدريس  : 

ليس للطرائف العلمية أو اللغوية مكان محدد أثناء التدريس  وهى قد تكـون فى مقدمة الدرس كأستهلال شيق يجذب انتباه الدارسات ويثير اهتمامتهن ،  أو اثناء سيرالدرس لأنه اثناء الدرس قد تنصرف بعض الدارسات عن الميسرة لاسباب متعددة قد ترجع الى صعوبة المادة المتعلمة أو طريقة التدريس المستخدمة أو لعدم إشباع ما يقدم لحاجات الدارسات وميولهن وهنا على الميسرة أن تدعم أنشطة الدرس ببعض الطرائف العلمية لإعادة اثارة الدارسات وتجديد نشاطهن وايجابيتهن  ، أو كخاتمة له لتجديد نشاط الدارسات ولتقويم مدى التعلم لأنشطة الدرس وربط ذلك بالمهارات الحياتية ، أو صياغة الدرس كله فى صورة طرفة علمية وكل ذلك حسب طبيعة الدرس أو الموضوع

رابعاً: خصائص مدخل الطرائف العلمية أو اللغوية: 

1- يتكامل مدخل الطرائف العلمية أو اللغوية مع مداخـل التدريس المختلفة مثل : مدخل حل المشكلات ، ومدخل عمليات العلم ، ومدخل التجريب العملى ، والمدخل البيئى وغيرها من المداخل التى تثريه ، وتجعل التدريس به أكثر إثارة وفعالية بالنسبة للدارسة أو الفتاة 

2- يعتبر التعلم أكثر تشويقاً للفتاة أو الدارس من خلال المعرفة المقدمة لها فى صورة طرائف والتى تساعدها على تعلم المهارات وتنمية الميول والاهتمامات وتكوين اتجاه ايجابى نحو العلم مادةً وطريقةً وميسرةً

3- يخدم  مدخل الطرائف العلمية أو اللغوية المستويات المختلفة للمتعلمين ، وذلك لأن الطرائف  يمكن أن تتتفاوت من حيث السهولة والصعوبة للخبرات التعليمية المقدمة من خلالها 

4- تساعد الطرائف العلمية أو اللغوية عن طريق انتشارها ونقلها من فتاة إلى أخرى أو من داخل الفصل الواحد أو المدارس صديقة الفتيات الى خارجها فى إثراء جوانب التعلم فى تدريس العلوم ومحاولة اكتشاف الظواهر وتفسيرها وتنمية مهارات التفكير الناقد 

خامساً :الاسهامات التربوية للطرائف العلمية فى التدريس :

1- توفير جو مناسب للدارس / الدارسة  ويساعدها على التعلم مما يزيد من فعالية العملية التعليمية 

2- التقليل من معدل النسيان ، حيث مساعدة الدارس أو الدارسة عل أن تظـل الخبرات العلمية والعملية باقية الأثر ، ولانها ترتبط فى ذهنها بخبرات سارة 

3- المساعدة على ايجابية الدارس أو الدارسة  ومشاركتها انفعاليا فى العملية التعليمية لتبحث وتتوصل الى التفسير العلمى والحل المناسب للمشكلة المتضمنة بالطرفة 

4- العمل على جعل عملية التعلم قاسما مشتركا بين الفتاة والميسرة ومجموعة الفتيات بدلا من أن تكون من طرف واحد هى الميسرة

5- إكساب الدارسة أنماطا سلوكية مرغول فيها كحرية التعبير عن الرأى والتعاون والمشاركة والعمل الجماعى واحترام آراء الآخرين  

6- مساعدة الميسرة على مراعاة المستويات المختلفة من الدارسات من خلال تنوع الطرائف العلمية  أو اللغوية وممارستها عمليا وربطها بالحياة العملية 

7- تحقيق اهداف التدريس من مهارات لتفكير الناقد وحل للمشكلات وممارسة المهارات بأنواعها المختلفة وتنمية الميول والاهتمامات وتقدير العلم وجهود العلماء وربط التعلم بالحياة 

سادساً : أمثلة تطبيقية لها اثناء التدريس 

ما أغرب العادات المنتشرة عند الناس ؟ وأيها يمثل العادات الصحيحة وأيها يمثل العادات غي الصحيحة ! إليك هذه الطرفة 

- طول الآظافر لمدة 27 عاما !

لعل أغرب العـادات المتفشية بين فقراء الهند هى عادة إطالة الأظافر ، فقد أطال أحد هذه الهنود أظافره ، وتركها 27 تنمو لمدة 27 سنة حتى بلغ طولها 60سم !

هل تعجبك مثل هذه السلوكيات ؟ ولماذا ؟

يعد هذا بالطبع من السلوكيات غير المرغوبة وغير الصحيحة ، لانه يتكون اسفل هذه الأظافر العديد من الجراثيم والميكروبات التى تسبب الأمراص وتنقل الأمراض 

- ما الوسيلة التى من خلالها تستطيع ِ حمل الأشياء الثقيلة ؟

ما رأيك لو استخدمت العينان للأحمال الثقيلة !

إذا حمل أحد الأفراد حملا ثقيلاً بأسنانه مثلاُ ، كان هذا باعثاٌ على الإعجاب على الأقل ، لكن ما بالك بمن يحمل كيساٌ مملؤاً بالحيات والأفاعى ، لا بيده ولا بإحدى اسنانه ولكن بمقلتى عينيه وبقوتهما ، وقد حد هذا بالفعل عند ما إعتاد رجل مشعوذ أن يلعب ألعاب الشعوذة المعتاده ، بوضع سلة مملوءه  بالأفاعى فى قطعة قماش كبيرة وأطبقها على السلة وربط حبلاً الى فوهتها ثم قيد بطرفى الحبل فنجانين صغيرين وما لبث أن أطبق الفنجانين على مقلتى عينيه وضغط عليهما بجفونه ثم استقام واقفاً فإذا به يحمل ذلك الكيس بقوة الشفط من مقلتيه ! ولعد أن أتم هذه العملية المدهشة آزال الفنجانين من فوق عينيه فبدت حمراوين يتساقط الدمع منهما بشدة ، ولم يستطيع أن يبصر بهما عدة دقائق ؟ استنتج ِ الكائنات الحية والموجودات غير الحية من هذه الطرفة ؟

يعتبر هذا من السلوكيات غير الصحيحة لأن الله سبحان وتعالى أعطى لكل عضو فى الإنسان وظيفته الأساسية التى يقوم بها ما لم يحرم من عضو ما فيبدأ تعويض فقد هذا العضو عن طريق إمكاناته واستعدادته الشخصية .

رجل ذو قرون ! 

من أغرب الطرائف العلمية والعجائب أن يكون للإنسان قرنان فى رأسه ، يشبه بهما الخراف أو الثيران أو غيرهما من أصحاب القرون ... وقد وجد بعض الناس ولهم هذه الظاهرة العجيبة ، وكل الذين يشاهدونهم ينظرون إليهم نظرة البغض والحذر إذ يعتقدون أنهم متصلون بالشيطان ، لأن الشيطان- كما يتهمون – له قرنان ويرسم دائما بهذا الشكل . لكن السبب العلمى فى ذلك كما يقول الأطباء المتخصصين أنه مرض جلدى خاص يصيب الجلد ، وقد فحصت تلك القرون التى لبعض الناس واخذت منها عينة فوجدت مخالفة لقرون الحيوانات من الوجه التشريحية وأن كانت تشبهها فى الشكل .

- التعاون بين التمساح وطائر الصرو ! 

هناك تعاون وثيق بين التمساح وطائر الصرو ، وهو يتغذى ويتطفل على طعام التمساح ... بعد أن يخرج التمساح بعد أن يأكل ويشبع الى الشاطىء ويشرق فى الشمس وهو فاغر فاه . فيأتى عندئذ الطائر ويدخل إلى فمه ويلتقط من بين اسنانه ما بقى فيها من الطعام ، والتمساح لايؤذى هذا الطائر ، وقد يستغرق التمساح فى نوم هادى على الشاطىء ، ويقف ذلك الطائر على رأسه ليقوم بدور الرقيب ... حتى إذا لمح فريسة تقترب أخرج صفيراً خاصاً من حلقة ينتبه على أثره التمساح ويلطم الفريسة بذيلة القوى ويأخذ فى التهامها !!!

- هل البصق على الأرض عادة صحيحة أم خاطئة ؟ ولماذا ؟ 

- حيوان يبصق فى وجه صاحبه / راكبه! " 

أنه حيوان اللأما " الذى تتملكه هذه العادة الغريبة وهى قــدرته على البصق واصابة الهدف ( وجه راكبه أو صاحبه ) بدقة يحسد عليها عندما يعاقبه ، كما أن زائرى حديقة الحيوان الذين يعاكسون حيوان اللأما يعرضون انفسهم لرذاذ لعابه الذى يبصقه ويسبب تهيجا للجلد  . وهذا يجعل الراكب الظالم الذى يعاقبه أو الزائر المعاكس يتعرض كل منهما للحمام أياه !!

وحيوان اللأما ذو لون بنى أو ابيض أو خليط وقد يكون أسود ، وهو يشبه الجمل فى طباعه 

 أعلم ما لا تعلم عن الثدييات ! 

الثدييات من أكثر الكائنات الحية رقيا وتنوعا ، فمنها الإنسان وهو أرقى الأنواع ، ومنها الحوت الأزرق وهو يعيش فى الماء ، ويعتبر أضخم الحيوانات على الأرض الآن ، ويمكن أن يصل طوله الى طول 7 سيارات واقفة وراء بعضها البعض أى حوالى 33 متراً ، ووزن الحوت 000و150 كجم وهو يعادل وزن 28 فيلاً معاً ، والفأر المنزلى وهو أصغر أنواع الثدييات وبين هذا وذاك أنواع متعددة منها :

- الخروف هو أقدم الحيوانات استئناسا ومتوسط عمره 10 سنوات

- نمرسيبيريا يعيش وسط الثلوج وليس فى الغابات الحارة كسائر أنواع النمور 

- الحصان ليس لديه حاجب فوق عينيه ، وتتميز الخيول بقدرتها على جر أثقال كبيرة ، ومن الرويات فى هذا الخصوص أن حصانا ً استطاع تحريك 16 عربة قطار تحمل 55 طنا لمسافة 30 كم 

- خرطوم الفيل يتكون من 40 ألف عضلة ، وهذا العدد يفوق عضلات جسم الإنسان 70 مرة ، وهذا يفسر إقتلاع الفيل شجرة من الأرض 

- على عكس الفيل تماما فإن العضلات التى تساعد على فتح فم التمساح ضعيفة جداً لدرجة يسهل على الإنسان معها إحكام القبض على فمه 

- عندما نتأمل حيواناً ثدييا كالقطة نجد أن لها أثدية ترضع صغارها ، ولها صيوان أذن بارز يساعد فى جمع الأصوات ، وتتنفس الهواء الجوى ، وحرارة الجسم ثابته لا تتأثر بحرارة الوسط الذى تعيش فيه 

ذكاء الفيلة :
يروى صياداً أن فيلا كبيراً وانثاه اراد أن يعبرا نهراً قوى التيار ، ومعهما ابنهما الصغير .. فماذا فعلا ؟ 
لقد جعل الفيلان الكبيران من انيابهما الأربعة شبه مقعد حمل عليه الصغير ، ثم عبر به النهر دون أن يبتل بقطرة ماء ، وبقى أن تعرفى أن الفيل يستطيع أن يعيش حتى 100 سنة 

فما بالك ِ عزيزتى الميسرة والدارسة والقارىء العزيز بعقل وذكاء الإنسان الذى ميزه الله عن سائر الكائنات الحية !!!

-  طائر بلا أجنحة !!!

إذا قلنا طائر أتجه الفكر من تلقاء نفسه إلى طائر ذو جناحين يمكنانه من الطيران ويميزانه عن الحيوانات الأخرى ، ولكن مع هذا يوجد طائر ليس له جنحان ولا حتى جناحا واحداً ولا أثر لهذه الأجنحة ! 

هل تعرفى هذا الطائر ؟ أنه طائر اسمه العلمى " أبتريكس " ومعناه الخالى من الأجنحة ، وأسمه المصطلح عليه فى استراليا " كيوى _ كيوى " وأطلق عليه هذا الأسم تبعاً للصيحة التى يصيحها عادة ، وهو يعيش بين الأشجار ويظهر ليلا ويختفى نهاراً ويتغذى بالحشرات والديدان التى يلتقطها بمخلبية القويين من تحت طبقات التربة ، وحجمه أكبر من حجم الدجاجة ولكنه بدأ يقل حتى ليخشىء أن ينقرض 

دحاج يبيض بيضاً ملوناً !!!

ما الذى يفعله الناس فى شم النسيم ؟ هل تعلمى أن هناك بعض الدجاج يبيض بيضا ملوناً؟

اليك ِ هذه الطرفة 

ليس هذا ما يفعله الناس فى شم النسيم من تلوين بيض الدجاج ، وإنما هناك دجاج ينوب عنهم فى ذلك فى تلوين البيض طبيعياً ، ومن اشهر سلالات هذا الدجاج ما يعرف بأسم " أركانا " 

فعندما تنتج هذه السلالة بيضا تحدث به تفاعلات كيميائية تصبغه باللون الأزرق أو الأخضر وموطن دجاج الاركانا الأصلى هو جنوب أمريكا ووسطها ! لكن ما السر الآن لبيض تلك السلالة فتلونه ؟  أنه سؤال لم يجد المختصون له بهد جواباً !

  دموع التماسيح !!!

من الذى يذرف الدموع ؟ ولماذا ؟ هل للدموع وظيفة ؟ ما هى تلك الوظيفة ؟ هل للتماسيح دموع ؟ وعلام تذرف الدموع ؟ ومن يكفف دمعها ؟ 

منذ زمناً بعيداً والناس ترى التمساح يبكى ويذرف دموعه الشفلفة الكثيرة بعد التهامه لفريسته 

وكأنه يبكى حزنا عليها فتعجبوا لذلك ! ولم أحد حتى وقت قريب يعلم سبب بكاء هذا التمساح ، ولكن سرعان ما عرف السبب وبطل العجب ، فالتمساح لا يبكى حقيقة وإنما يخلص نفسه من فائض الاملاح التى تسربت الى جسمه لدى ابتلاعه لفريسته مع بعض الماء ، لذا فدموع التماسيح ليست مظهراً لعطف أو شفقة التمساح ، ومن هنا كانت دموع التماسيح مضرب الأمثال وفى النفاق والرياء 

 رفقاً بالضفادع !!!

تم فى المانيا شق نفق تحت الأرض مخصص للضفادع أسفل طريق السيارات التى تربط بين مدينتين ، وقد بلغت تكاليف شق النفق 220 ألف دولار ، والسبب فى تصميم هذا النفق هو أن الضفادع كانت مضطرة لاجتياز الشارع مما تسبب فى هلاك أعداد كبيرة تحت عجلات السيارة فتم بناء  التفق رفقاً بتلك الضفادع 

- درس الأسماك : سمك ... يتسلق الأشجار !!!

المعروف أن الأسماك أذا خرجت من الماء لا تلبث أن تموت ، لانها تتنفس عن طريق الخياشيم الاكسجين الذائب فى الماء ، لكن هناك نوع من الأسماك لا يخرج من الماء ويمكث على الأرض فقط بل يتسلق الأشجار ، ولا يموت بل يرجع الى الماء وهو أكثر وأشد قوة من قبل لما يتغذى به من الحشرات ، وهذا السمك العجيب الذى يشذ عن الأحياء المائية يوجد فى جزر الملايا وتراه إذا جاء إلى الجزر وإنحدرت المياة عن الطين بقى فيه وهو يقفز هنا وهناك ثم يعمد إلى الأشجار القريبة فيتسلقها تدفعه الزعانف القوية ، ومتى صار فوق الشجرة أخذ فى إنتقاء الحشرات والتغذية عليها 

 هل تطرب النباتات لأصوات الجنس اللطيف ... أو الموسيقى ؟!
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استمارة تقييم لورشة عمل
" استراتجيات التعلم النشط فى 
توازن النوع داخل 
بيئة التعلم   "

- كيف يمكنك تقييم ورشة العمل ؟

ممتاز
جيد جدا
جيد
مقبول
هل كانت أهداف الورشة واضحة منذ البداية؟

 نعم واضحة جدا
واضحة
إلى حد ما
لم تكن واضحة نهائي

هل حققت الورشة أهدافها المرجوة؟ إذا كانت الإجابة "نعم" فما هو تصنيفك لمدى تحقق الأهداف؟
 بشكل ممتاز
بشكل جيد جدا
بشكل جيد
بشكل ضعيف

هل أتاحت لك الورشة فرص تعلم بعض المفاهيم الجديدة أو النظريات الجديدة أو الأفكار الجديدة في المجال و التي قد تساعدك في مهنتك و في فصلك؟
أتاحت بدرجة عالية جدا 
أتاحت بدرجة عالية 
أتاحت بدرجة متوسطة 
أتاحت بدرجة قليلة 

هل كان الوقت المتاح للتدريب في الورشة كاف؟
كاف جدا
كنت بحاجة إلى المزيد من الوقت
لم يكن الوقت كاف مطلقا

هل كان أداء الميسر "مهنيا" مرضي لك؟ أذا كانت الإجابة "نعم" فما هو تصنيفك لأدائه؟ 
ممتاز
جيد جدا
جيد
مقبول

اذكر أكثر شيئين أعجبوك في ورشه العمل 
-  
-

اذكر احتياجاً واحداً تقترحه لورشة عمل في المستقبل 

                                                                                              شكراً لحسن تعاونكم 
ورقة عمل  
قواعد العمل داخل بيئة التعلم 

المجموعة الأولى : كيف ترى مع مجموعتك التدريبية حقوق النشء . 

                   داخل بيئة التعلم ، لو وضعت نفسك فى موضعه ؟ 

المجموعة الثانية : كيف ترى مع مجموعتك  التدريبية قواعد السلوك داخل بيئة التعلم أو المدرسة والتي ترى أن الجميع يجب أن يلتزموا بها . 

المجموعة الثالثة : كيف ترى مع مجموعتك التدريبية مسئوليتك كميسر او منسق او متابع داخل بيئة التعلم؟

المجموعة الرابعة : كيف تتصور مع مجموعتك التدريبية دور النشء داخل بيئة التعلم ؟ 

المجموعة الخامسة : كيف تتصور مع مجموعتك التدريبية استخدام الإثابة كوسيلة 

                     لتوجيه سلوك النشء ، بديلاً عن العقاب بانواعه المختلفة (اكتبوا أمثلة على ذلك) ؟ 

ورقة عمل

لعبة اللؤلؤة الممارسات التربوية للتعلم النشط الفعال
	2- تشجيع التعاون بين النشء )المتعلم / المتعلمة معا )   ، فالتعلم يكون فعال عندما يكون على شكل جماعي فالتعلم يتطلب التعاون والتشارك وليس التنافس والانعزال  .
	1 ـ تشجيع التفاعل بين الميسرة /المنسقة /المتابع  والنشء )المتعلم / المتعلمة معا )  سواء داخل حجرة الدارسة أو خارجها ليساعدهم على أن يفكرون فى خططهم المستقبلية والمهارات الحياتية . 

	4 ـ معرفة النشء  )المتعلم / المتعلمة معا )   بما يعرفونه وما لا يعرفونه تساعدهم على فهم طبيعة خبراتهم وتقييمها ، فالنشء بحاجة إلى ان يتأملوا فيما تعلموه، وما يجب أن يتعلموه  .
	3 ـ النشء  )المتعلم / المتعلمة معا )  يتعلمون من خلال التحدث والكتابة والمناقشة والتكليفات التي ترتبط بخبراتهم السابقة وبحياتهم اليومية  .

	6 ـ وضع توقعات عالية وإيجابية لاداء النشء )المتعلم / المتعلمة معا )   أثناء عملية التعلم  .
	5 ـ توفير وقتا كافيا للتعلم ( زمن + فعل = تعلم ) ، وتعلم النشء  )المتعلم / المتعلمة معا )  مهارات إدارة الوقت أثناء التعلم .

	8 ـ اشتراك النشء )المتعلم / المتعلمة معا )   فى أعمال تجبرهم على التفكير فيما يتعلمونه ، على ان يكون ذلك مصاحبا لنشاط حركي ..
	7- ذكاء النشء  )المتعلم / المتعلمة معا )  أنواع عدة وان النشء لهم أساليب مختلفة للتعلم وبالتالي فالتعلم الجيد يراعى ذلك الاختلاف والتنوع ( فردى ، ثنائي ، مجموعات عمل تعاونية )

	10 ـ دوري كمنسق أو كميسر أو كمتابع أن أكون أحد مصادر المعرفة بالإضافة إلى الملاحظة والتوجيه والمتابعة والتقويم .
	9 ـ ضرورة إضافة خبرات جديدة للنشء )المتعلم / المتعلمة معا )   أثناء عملية التعلم على أن مرتبطة بالحياة اليومية  .

	12 ـ يتعلم النشء  )المتعلم / المتعلمة معا )  أكثر من المحتوى او الأنشطة المطلوب تعلمها ، فهم يتعلمون مهارات التفكير العليا فضلا عن تعلمهم كيف يعملون مع آخرين يختلفون عنهم
	11 ـ قدرة النشء  )المتعلم / المتعلمة معا )  على التعلم بأنفسهم ، وبدون مساعدة سلطة ، وهذا يعزز الثقة بالنفس وتحمل المسئولية والإبداع وحل المشكلات التي تقابلهم فى حياتهم العملية  .

	14ـ تستخدم أساليب متنوعة فى التقويم كالملاحظة ، والاختبارات بأنواعها ، ووجود ملف لكل ناشئ   )المتعلم / المتعلمة )  له أو مع زملائه بأعماله المختلفة .
	13- استخدام طرق تدريس متنوعة مثل : التعلم التعاوني ، التعلم القائم على حل المشكلات ، المشروعات ، لعب الأدوار ، المناقشات والمناظرات وغيرها .


ورقة عمل 
التعليم التقليدي والتعلم المتمركز حول المتعلم … فى الميزان 
 قارن بين التعليم التقليدي والتعلم النشط .. من حيث : 
	أوجه المقارنة
	التعليم التقليدي
	التعلم النشط

	دور الميسر 

دور النشء 


مصادر التعلم 


بيئته التعلم وتنظيمها 


أساليب التدريس 


أنشطة التعلم 


نواتج التعلم 


أساليب التقويم 

	
	


* الجدول مفتوح لانهاية له …
                                              ورقة عمل       
أنشطة التعلم المتمركز حول المتعلم / المتعلمة 
أولاً : للمشاركين بصورة ثنائية :                                                           ( 30 ) ق

من خامات البيئة المحلية والمصادر والأدوات والمواد المتاحة أمامك كميسر / نشء.. كيف يمكنك تصميم أنشطة مرتبطة بالمهارات الحياتية للنشء ... 

ثالثاً : للمشاركين فى مجموعات عمل صغيرة :                                            ( 30 ) ق


من خامات البيئة المحلية والمصادر والأدوات والمواد المتاحة أمامك كميسر / نشء.. كيف يمكنك تصميم أنشطة مرتبطة بالمهارات الحياتية للنشء .... 

ورقة عمل 
أنماط الذكاء المتعدد
المجموعة الأولى والثانية

ابحث عن شخصية داخل مجموعتك تجيد : 

- إلقاء أغنية تعليمية ( ذكاء موسيقى ) .

- إلقاء شعر أو زجل أو قصيدة ( ذكاء لغوى ) . 

- أداء مشهد تمثيلي صامت عن مهنة ( ذكاء جسماني حركي ) . 

- رسم شكل أو منظر طبيعي ( مكاني ) . 

- أمامك تسع نقاط ، فهل يمنك أن تصلها بأربعة خطوط فقط من غير أن ترفع قلمك على الورقة ( ذكاء منطقي رياضي ) . 

- طرح مجموعة الغاز وفوازير علمية ترغب فى أن تكسبها للأطفال ( ذكاء منطقي رياضي ) 

- تقديم نفسها للمجموعة ( ذكاء ذاتي ) . 

- مشاركة المجموعة فى أداء مشهد تمثيلي عن واحد من حقوق الطفل ( ذكاء اجتماعي ) . 

توظيف الحبل / الخيط الموجود معكم فى عمل أشكال هندسية . (ذكاء بيئي) 

المجموعة الثالثة : 


بالتعاون مع مجموعتك التدريبية اربط أسماء المشاهير ، وأنماط الذكاء المتعدد الموجودة معهم ، مع تقديم تعريف عن كل نمط من وجهة نظر المجموعة . 

حسام حسن ، محمد عبد الوهاب ، أحمد زويل ، عثمان أحمد عثمان ، طه حسين ، عمرو موسى ، مجدي يعقوب ، مصطفى حسين ، بيكار ، اسحق نيوتن ، نجيب محفوظ .. الخ 

المجموعة الرابعة : 

قراءة المادة التدريبية عن أنماط الذكاء المتعدد من دليل التدريب للمشاركين وتقديمها لمجموعات العمل الأخرى بطريقة مبتكرة ( لعب أدوار مثلاً ) . 

المجموعة الخامسة : 

نشاط حر مبتكر ، مع الاستعانة بالمادة التدريبية . 

ورقة عمل 
النشء )المعلم والمتعلم )  والذكاء المتعدد

- بالتعاون مع مجموعتك التدريبية تنبأ بالسلوك المتوقع من النشء وتبعاً لنمط الذكاء الذي يتمتع به أو يستخدمه ؟ 

	النشء الذين 
يرتفع لديهم الذكاء
	يفكرون 

	يحبون 
	يحتاجون 
	طرق تدريسه 

	اللغوي 
	
	
	
	

	المنطقي الرياضي 
	
	
	
	

	المكافئ 
	
	
	
	

	الحركي 
	
	
	
	

	الموسيقى 
	
	
	
	

	الاجتماعي  
	
	
	
	

	الاستبطاني/ الذاتي  
	
	
	
	

	البيئي 
	
	
	
	


ورقة عمل 
أنشطة الذكاء المتعدد

- بالتعاون مع أفراد مجموعتك التدريبية استخدم خامات البيئة المتاحة ومصادر التعلـم الموجـود بورشة العمل لتخطيط وتنفيذ أنشطة قائمة على الذكاء المتعدد مراعياً . 

- هدف النشاط :                     -  الزمن المقترح :  (    ) ق 

- مصادر التعلم المستخدمة فى النشاط :

- خطوات تنفيذ النشاط من خلال النشء أنفسهم  تحت إشراف الميسر او المنسق او المتابع  :

- 

- 

- 

- 

- 

- تقويم النشاط :

- القيم المصاحبة للنشاط :

ورقة عمل 

علاقات النوع
هو دراسة العلاقة بين الأطراف المشاركة في عمليتي التعليم والتعلم  ( متعلم / متعلمة / معلم / معلمة / اخصائى اجتماعي / أخصائية اجتماعية / ناظر مدرسة / ناظرة مدرسة / مشرف أنشطة / مشرفة أنشطة  ) لمعرفة مدي مشاركتهم في عملية التدريس وهل هذه المشاركة تتسم بالعدل و المساواة أم لا وذلك لتوزيع المزايا والمصالح التي نحصل عليها من عملية التدريس بشكل أكثر عدلاً.

الهدف من تحليل النوع .
أحداث تنمية حقيقية مستمرة في المجتمع من خلال تطوير بعض العادات والثقافات والتقاليد في ضوء دعم الجوانب الايجابية واستبعاد الجوانب السلبية منها بحيث لا يفقد المجتمع جذوره التاريخية 
فوائد تحليل النوع
1- لا تقتصر الخدمة علي فئة محددة ولكن يكون المستفيدين أكبر عدد موجود بالمجتمع من الرجال والنساء والأطفال والشيوخ بجميع مستوياته غني أو فقير ، والمزارع والعامل والموظف .
2- تحسين المستوي الاجتماعي والاقتصادي والتعليمي 

هل هناك ما يساعدنا علي تحليل النوع ؟

دور المتعلم / المتعلمة 


صباحاً 



ظهراً



مساءاً

دور المعلم / المعلمة 

صباحاً 



ظهراً



مساءاً

ورقة عمل
نشاط الأكواب البلاستيك والبالونات

فكر بمفردك – فكر مع صديقك – فكر مع مجموعتك الصغيرة 

- المواد والأدوات المستخدمة : 
- بالونة مدورة غير منفوخة 
- عدد 2 كوب زجاجى بلاستيك 
السؤال : 

كيف يمكن التصاق الكوبان بالبالونة دون أن تسقط ؟ برر إجابتك ؟ 
التفسير هو :

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ورقة عمل
نشاط الأسطوانة الورقية 
فكر مع صديقك 

-  المواد والأدوات المستخدمة
-  اسطوانة من الورق 

الإجراءات :

- أعطى كل اثنين من الطلاب ( متعلم ؛ متعلمة ) ورقة بيضاء مقاس A4  لعمل اسطوانة واحدة من الورق كما بالنموذج ؛ وشجعهم على تصميم الاسطوانة بانفسهما 

-  وضح لهم كيف تمسك الاسطوانة باليد 
- امسك الاسطوانة الورقية باليد اليمنى  امام العين اليمنى ؛ وضع اليد اليسرى بجانب نهاية الاسطوانة ودع العينان مفتوحتان ، وركز على نقطة بعيدة ( صورة مثلا ) 

- أغلق كل عين مرة / وافتح العينان معا : هل ترى ثقب فى يدك اليسرى 

الأسئلة : 

س1 ماذا ترى عينك اليسرى عندما تكون عينك اليمنى مفلقة ؟

س2 ماذا ترى عينك اليمنى عندما تكون عينك اليسرى مفلقة ؟

س3 كيف ترى الثقب فى يدك اليسرى ؟

س4  ماذا تفعل لترى الثقب فى يدك اليمنى ؟ 

س5 ماذا تستنتج من ذلك  " ما  علاقة  العقل بعمل الرؤية أو الادراك لكل عين " 

التفسير هو :

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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 * يعدل      * يكتب 


* يبتكر      * يعبر عن


* يقترح     * يرسم 


* يشيد      * ينحت 


* يتخيل     * يلعب 





* يحكم على  * يتقبل 


* يفحص     * يتأثر بـ


* يتساءل     * يعتمد 


* يبرهن على  * يستمع إلى 


* يدرس       * يسجل 





 * يستكشف * يقوم 


* يستقصى  * يستنتج 


* يجرب    * يلخص 


* يبحث     * يصوغ 


* يتأمل     * يستمتع بـ





 *يساعد       * يتبع تعليمات 


* يناقشه       * يتصرف وفق 


* يرفض      * يضبط 


* يقدم تقريرا  * يشترك فى 


* ينظم        * يصمم 





* يخطط         * يغنى 


* ينظم          * يكرر 


* يفكر          * يتدرب 


* يبدأ فى       * يتمرن 


* يتعاون 














 





� EMBED MS_ClipArt_Gallery ���





� EMBED MS_ClipArt_Gallery ���








PAGE  
1

_1274605469

_1274605470

_1108291775.doc



